Networks for Quality Adult Learning

DOCUMENTO DE
RECOMENDACOES
POLITICAS

WP7 - EXPLORACAO DE RESULTADOS
NO PROJETO ONE

DEL. 7.5.1.




INFORMACAO DO PROJETO

Acrénimo ONE

Titulo Opening adult education Networks to European
cooperation

Numero 621467-EPP-1-2020-1-IT-EPPKAS3-IPI-SOC-IN

Sub programa ou KAS - Inclusao social e valores comuns: a
KA contribuicdo no campo da educacao e formacao

Website https://www.adult-learning.eu

Sumario Executivo
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avaliacao interpares europeia como os planos de ag¢ao
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contribuir para a elaboracao de politicas e praticas
melhores e mais inclusivas, especialmente no que diz
respeito a validacao da aprendizagem informal e néao
formal, a orientacao, a divulgacao e ao desenvolvimento
de competéncias transversais.
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PROJETO ONE

O projeto ONE - Opening adult education Networks to
European cooperation - dedica-se a melhorar a qualidade
da Educacao e Formacao de Adultos (EFA) na Europa, com
enfoque na inclusao social. Especificamente, o projeto procura
reforcar as redes nacionais existentes de prestadores de EFA
em ltalia, Portugal e Eslovaquia. O projeto concentra-se em
quatro areas tematicas principais: Orientacao, Divulgacao,
Validacao da aprendizagem nao formal e informal, e
Desenvolvimento de Competéncias Transversais para a
inclusao e cidadania ativa.

O principal objetivo do projeto consiste em prestar apoio ao
reforco das capacidades dos fornecedores de redes e das
partes interessadas, promovendo uma cooperacao com maior
impacto, tanto a nivel nacional como europeu. Esta iniciativa
visa enfrentar os desafios relacionados com a participacao
de adultos com baixas qualificagcdes e a fragmentacao dos
sistemas europeus de educacao de adultos. A estratégia
envolve o desenvolvimento sistematico de ferramentas
generalizadas e eficazes para a oferta de formagao em EFA
através de Estratégias de Reforco de Capacidades adaptadas
aos paises.

As principais atividades do projeto incluem a organizacao e a
realizacao de revisdes mutuas entre pares nos prestadores de
EFA e nas partes interessadas, a implementacao e a avaliacao
da Estratégia de Reforco de Capacidades e a realizacao de
acoes de sensibilizacao para capacitar tanto os prestadores
como os alunos. Estes esforcos enfatizam a importancia da
educacao de adultos para a inclusao social, o crescimento
econdémico e o desenvolvimento da comunidade.

Na area tematica da Orientacao, o projeto reconhece a
necessidade de um aconselhamento holistico e personalizado
para adultos confrontados com diversas oportunidades de
aprendizagem. O objetivo é apoiar os individuos com baixas
competéncias na identificacao das suas necessidades de
formacao e na superacao de barreiras a participacao, tais
como restrigoes financeiras e compromissos familiares.

Para a divulgacao e o envolvimento ativo dos aprendentes
adultos, o projeto real¢ca a importancia de abordagens criativas
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PROJETO ONE

Parceiros

RIDAP
(Coordenador)

Italia
www.ridap.eu

e eficazes para chegar aos potenciais aprendentes,
especialmente aqueles com baixas competéncias ou com
poucas ou nhenhumas qualificagdes.

A divulgacao direta em ambientes quotidianos e o
aproveitamento das relagbes existentes sao considerados
cruciais para envolver os adultos na aprendizagem. No
dominio da validacao da aprendizagem nao formal

e informal (VANFI), o projeto sublinha o valor do
reconhecimento das competéncias adquiridas através

da experiéncia profissional. Este reconhecimento pode
contribuir para melhorar a qualidade de vida e o progresso
econdmico, beneficiando tanto os individuos como os
empregadores.

Por ultimo, a énfase no desenvolvimento de competéncias
transversais sublinha anecessidade de planear

programas que melhorem as competéncias basicas e
desenvolvam competéncias transferiveis. Reconhecendo
a imprevisibilidade das futuras competéncias duras,

o projeto realca a importancia das competéncias
transversais e defende métodos de aprendizagem praticos,
orientados para os problemas e ligados ao contexto. As
recomendacoes politicas aqui apresentadas derivam destas
areas tematicas especificas e do trabalho pratico que os
parceiros realizaram através das diferentes atividades

de revisao pelos pares e de refor¢co das capacidades no
ambito do projeto.

FORMA.Azione KERIGMA Siov

Italia Portugal Eslovaquia
www.azione.com www.kerigma.pt www.siov.sk

GLOBEDU APEFA AIVD

Finlandia Portugal Eslovaquia
www.dlobedu.fi www.apefa.org www.aivd.sk 6
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PROJETO ONE - ”ABRIR AS REDES
DE EDUCACAO DE ADULTOS A
COOPERACAO EUROPEIA”: MELHORAR

A EDUCACAO DE ADULTOS E AS
POLITICAS ATRAVES DA LENTE DA
INCLUSAO SOCIAL

No dominio da educacao de adultos, tecer a inclusao
social no tecido da orientacao, da divulgacao, da validacao
da aprendizagem nao formal e informal e do cultivo

de competéncias transversais representa um reforco
transformador da qualidade global da experiéncia de
aprendizagem. Ao adotar a inclusao social, estes elementos
tornam-se ferramentas poderosas, capacitando os adultos
para aproveitarem as suas experiéncias, competéncias e
conhecimentos prévios, impregnando assim o processo
educativo de um sentido de inclusao e de centralidade no
aluno.

A incorporacéao da inclusao social significa reconhecer e
valorizar os diversos percursos que os adultos percorrem
nas suas jornadas de aprendizagem. Esta abordagem
holistica garante que os programas educativos nao sao
de tamanho unico, mas sim adaptados para satisfazer
eficazmente as necessidades e aspiragoes individuais dos
alunos adultos. A orientagcdo, com uma lente de inclusao
social, torna-se uma bussola personalizada, navegando
os alunos através do seu terreno educativo Unico e
promovendo um sentimento de pertenca.

O trabalho de proximidade, inspirado nos principios da
inclusao social, ultrapassa a mera acessibilidade para se
envolver ativamente com diversas comunidades. Colmata
lacunas, chegando a individuos que, de outra forma,
poderiam estar na periferia dos sistemas educativos
tradicionais, promovendo um sentido de comunidade e
experiéncias de aprendizagem partilhadas.

A validacao da aprendizagem nao formal e informal
assume um significado mais amplo quando vista através
da lente da inclusao social. Reconhece e honra a riqueza



PROJETO ONE - ”ABRIR AS REDES
DE EDUCACAO DE ADULTOS A
COOPERACAO EUROPEIA”: MELHORAR

A EDUCACAO DE ADULTOS E AS
POLITICAS ATRAVES DA LENTE DA
INCLUSAO SOCIAL

de conhecimentos e competéncias adquiridos fora

dos contextos educativos formais, assegurando que a
experiéncia diversificada dos aprendentes adultos nao
s6 é reconhecida como também integrada no panorama
educativo mais alargado.

O desenvolvimento de competéncias transversais

ganha uma nova dimensao quando associado a um
compromisso de inclusao social. Torna-se uma ferramenta
de capacitacao, dotando os formandos nao sé de
competéncias especificas para o trabalho, mas também
das competéncias interpessoais e de pensamento critico
necessarias para uma participacao ativa e significativa na
sociedade.

Essencialmente, a incorporacao da inclusao social nos
principios fundamentais de orientacao, divulgacao,
validacao e desenvolvimento de competéncias transversais
transforma a educacao de adultos num espaco dinamico e
inclusivo. Transcende as fronteiras tradicionais, abragcando
a rigueza das experiéncias e antecedentes individuais. Esta
abordagem abrangente nao sé reconhece a diversidade
inerente aos alunos adultos, como a celebra, promovendo
um ambiente educativo onde cada adulto pode prosperar

e contribuir de forma significativa para o seu percurso de
aprendizagem. Este foi o objetivo do projeto ONE - Opening
adult education Networks to European cooperation. Estas
recomendacdes politicas resultam do trabalho realizado
pelos parceiros do projeto de Italia, Portugal, Eslovaquia e
Finlandia nos ultimos trés anos.



2.1 REVISAO PELOS PARES EO

TRABALHO EM REDE - PRECURSORES

DA QUALIDADE NA EFA

A avaliacao interpares e o trabalho em rede podem
melhorar significativamente a qualidade da educacao
de adultos, fomentando a colaboracao, partilhando as
melhores praticas e promovendo a melhoria continua.

A avaliacao interpares permite que as instituicoes e os
profissionais de educacao de adultos partilhem as suas
experiéncias e melhores praticas, a fim de garantir a
qualidade da oferta de aprendizagem. Através de redes
de colaboracéao, os educadores podem aprender uns

com os outros, adotando estratégias bem sucedidas e
aperfeicoando os seus métodos de ensino. A participacao
na avaliacao pelos pares e nas redes oferece oportunidades
de desenvolvimento profissional continuo. Os educadores
podem receber feedback construtivo dos seus pares,
identificar areas de melhoria e aceder a recursos valiosos
que contribuem para o seu crescimento.

A avaliacao interpares funciona como um mecanismo

de garantia de qualidade que combina elementos de
autoavaliacao e de avaliacao externa. Ao pedir aos

pares que avaliem a eficacia dos programas, materiais e
metodologias educativas, as instituicoes podem identificar
os pontos fortes e fracos, assegurando que a qualidade

da educacao de adultos se mantém elevada e cumpre os
padroes estabelecidos. A avaliacao pelos pares incentiva a
pratica reflexiva entre os educadores. O feedback regular
e as discussdes com os pares estimulam a autorreflexao,
permitindo que os educadores avaliem criticamente os seus
métodos, resultados e o impacto nos alunos adultos.

A avaliacao pelos pares contribui para processos de
avaliacao de programas mais solidos. Ao envolver os pares
na avaliacao dos programas educativos, as instituicoes
podem reunir diversas perspetivas, conduzindo a
avaliagcoes abrangentes e perspicazes que orientam as
melhorias. Através da revisao pelos pares, os programas de
educacao de adultos podem ser alinhados mais de perto
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2.1 REVISAO PELOS PARES EO

TRABALHO EM REDE - PRECURSORES
DA QUALIDADE NA EFA

com as expectativas das partes interessadas, incluindo
alunos, empregadores e membros da comunidade. Isto
assegura que as ofertas educativas permanecem relevantes
e respondem as necessidades da comunidade em geral. Ao
aproveitar a revisao pelos pares e as redes, os profissionais
de educacao de adultos podem explorar uma riqueza de
conhecimentos coletivos, aperfeicoar as suas abordagens e
contribuir para um ecossistema de aprendizagem dinamico
e reativo que melhora consistentemente a qualidade da
educacao para os alunos adultos.

2.2 SOBRE AS REDES PROFISSIONAIS

O objetivo das Comunidades de Pratica (CdP) e das

redes profissionais para educadores de adultos e partes
interessadas é promover a colaboragcéao, a aprendizagem

e o desenvolvimento profissional dos educadores que
trabalham na area da educacao de adultos. As redes devem
desempenhar um papel crucial no avanco do campo da
educacao de adultos, fornecendo uma plataforma para os
educadores aprenderem uns com os outros, partilharem
recursos e trabalharem coletivamente para a melhoria

dos programas e servicos de educacao de adultos. Estas
comunidades sao essenciais para fomentar uma cultura de
melhoria continua e de inovagcao no dominio da educacéao
de adultos.
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2.2 SOBRE AS REDES PROFISSIONAIS

ENDIZAGEM E APOIO
RE PARES

As CdP e as redes devem facilitar a aprendizagem e

0 apoio entre pares. Os educadores podem procurar
aconselhamento, feedback e orientacao dos seus pares,
criando uma comunidade de apoio onde podem enfrentar
desafios e partilhar sucessos.

CA E PARTILHA DE
HECIMENTO

As redes constituem uma plataforma para os educadores
de adultos e as partes interessadas partilharem os seus
conhecimentos, experiéncias e praticas. Os profissionais
da educacao de adultos podem manter-se informados
sobre as mudancas na regulamentacao, tendéncias

e desenvolvimentos no terreno através destas redes,
garantindo que se mantém atualizados e eficazes na sua
pratica.

ENVOLVIMENTO
FISSIONAL

vem oferecer oportunidades de desenvolvimento
profissional continuo. Os educadores podem aprender
sobre as ultimas investigacoes, métodos de ensino,
desenvolvimentos politicos e avancos tecnolégicos na
educacao de adultos, melhorando as suas competéncias e
estratégias de ensino.

TILHA DE RECURSOS

embros podem aceder e contribuir para recursos
educativos, incluindo planos de aulas, materiais e
ferramentas de avaliacdo. Esta partilha de recursos ajuda
os educadores a melhorar os seus materiais e abordagens
de ensino.
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2.2 SOBRE AS REDES PROFISSIONAIS

JETOS DE COLABORACAO

dP e as redes devem proporcionar uma plataforma
para os educadores colaborarem em projetos de
investigacao, desenvolvimento de curriculos e melhoria
de programas. Isto pode levar a criacao de recursos e
solucoes educativas inovadoras.

RESENTACAO E
LUENCIA POLITICA

Ao juntarem-se em redes profissionais, os educadores
podem ter uma voz colectiva na defesa de politicas e
financiamento que apoiem a educacao de adultos. Podem
influenciar decisdes a nivel local, regional ou nacional.

ENVOLVIMENTO
COMUNIDADE
nstruir um sentido de comunidade entre os educadores

de adultos é um objetivo importante. Ajuda a combater

o isolamento e o0 esgotamento, criando um ambiente de
apoio onde os educadores podem estabelecer contactos e
encontrar camaradagem.

HORIA DA QUALIDADE

aboracao, a partilha e as oportunidades de
desenvolvimento profissional nestas comunidades podem
contribuir para a melhoria da qualidade dos programas de
educacéao de adultos, beneficiando, em ultima analise, os
alunos adultos.
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2.3 APRENDIZAGEM DE POLITICAS

EM REDES DE EDUCACAO DE
ADULTOS

A aprendizagem de politicas em redes de educacéao de
adultos é um processo dindmico que se desenrola no
ambito de plataformas de colaboracao onde as partes
interessadas partilham conhecimentos, experiéncias e
percepcoes. Estas redes servem como canais vitais para
os decisores politicos, profissionais, investigadores e
alunos trocarem informacoes valiosas relacionadas com as
politicas de educacao de adultos.

No ambito destas redes, as partes interessadas efectuam
uma analise comparativa, avaliando os pontos fortes e
fracos de diversas abordagens politicas. Os decisores
politicos podem comparar as suas estratégias com
modelos bem sucedidos e proceder a transferéncia e
adaptacao de politicas, considerando cuidadosamente os
factores contextuais para a sua relevancia.

As redes podem contribuir para a elaboracao de politicas
baseadas em factos, facilitando o intercambio de
resultados de investigacao e de melhores praticas. Os
decisores politicos tiram partido destes conhecimentos
para fundamentar as suas decisoes, assegurando que as
politicas se baseiam em dados concretos e tém maiores
probabilidades de éxito.

O desenvolvimento colaborativo de politicas € uma
carateristica das redes de educacao de adultos, permitindo
que as partes interessadas co-criem politicas que

reflictam uma diversidade de perspectivas e respondam as
necessidades multifacetadas dos alunos adultos. As redes
também oferecem uma plataforma para a exploracao de
abordagens inovadoras, contribuindo para a evolucao de
politicas que respondam melhor as necessidades evolutivas
dos aprendentes. A aprendizagem continua das politicas
implica ndo sé a identificacao de desafios, mas também

o desenvolvimento coletivo de solucdes. As partes
interessadas partilham experiéncias, avaliam o impacto das
politicas e fornecem feedback, melhorando iterativamente
as politicas com base em resultados reais. 14



2.3 APRENDIZAGEM DE POLITICAS

EM REDES DE EDUCACAO DE
ADULTOS

Os membros destas redes participam em atividades de
reforco de capacidades, melhorando as suas competéncias
e conhecimentos através de workshops, seminarios e
sessoOes de formacao. As redes devem criar oportunidades
para atividades de desenvolvimento de capacidades que
se alinhem com o panorama em mudanca da educacao de
adultos. Para além disso, as redes podem desempenhar
um papel crucial na divulgacao e defesa de politicas. Os
membros defendem a adocao de praticas eficazes a nivel
regional, nacional e internacional, promovendo politicas
bem sucedidas e licoes aprendidas no seio da comunidade
educativa em geral. Essencialmente, a aprendizagem de
politicas no ambito das redes de educacéao de adultos é
um processo colaborativo e iterativo que contribui para

a melhoria continua das politicas para melhor servir as
diversas necessidades dos alunos adultos.

S E TRUQUES SOBRE A
ENDIZAGEM DE POLITICAS NAS
DES DE EDUCACAO E FORMACAO DE
ADULTOS (EFA)

Troca de Conhecimentos

As redes servem como plataformas para a troca de
conhecimentos, experiéncias e percec¢odes relacionadas
com as politicas de educacéao de adultos.

Analise comparativa

As partes interessadas envolvem-se em andlises
comparativas, avaliando os pontos fortes e fracos de
diferentes abordagens politicas.

Avaliacao comparativa e adaptacao

Os decisores politicos avaliam as estratégias com base
em modelos bem sucedidos e procedem a transferéncia
e adaptacao de politicas tendo em conta os fatores

contextuais.
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2.3 APRENDIZAGEM DE POLITICAS

EM REDES DE EDUCACAO DE
ADULTOS

Elaboracao de politicas
com base em provas
As redes contribuem para a elaboracao de politicas com

base em provas, facilitando o intercambio de resultados de
investigacao e de melhores praticas.

Capacitacao para
Politicas Responsivas

A capacitacao capacita os membros a formularem politicas
responsivas alinhadas com o panorama em mudanca da
educacao de adultos.

Desenvolvimento colaborativo
de politicas
As redes permitem o desenvolvimento colaborativo de

politicas, assegurando que as politicas refletem diversas
perspetivas e respondem a necessidades multifacetadas.

Identificacao de desafios e solucoes

A aprendizagem continua de politicas envolve a
identificacao de desafios, a avaliacao do impacto e o
desenvolvimento coletivo de solugoes.

Reforco de capacidades

Os membros participam em atividades de reforco de
capacidades para melhorar as competéncias e os
conhecimentos com vista a formulacao de politicas
adequadas.

Disseminacao de Politicas
e Representacao

As redes desempenham um papel crucial na disseminacao
de politicas e representacao a nivel regional, nacional e
internacional. 16



2.4 SOBRE A QUALIDADE DAS REDES
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Uma rede de alta qualidade, quer sirva um objetivo
profissional, social ou outro, é definida por varias
caracteristicas-chave que a tornam valiosa e eficaz para os
seus membros.

Em primeiro lugar, uma rede de qualidade tem um
proposito bem definido e objetivos claros, assegurando
que os membros compreendem o seu papel e o que
podem esperar ganhar com a sua participacao. Mais
importante ainda, mantém-se relevante para os interesses,
necessidades e objetivos dos seus membros, fornecendo
valor que se alinha com as suas razdes para aderir.

O envolvimento ativo é uma carateristica das redes de
qualidade, com os membros a participarem ativamente,

a contribuirem para os debates e a colaborarem uns com
os outros. Estas redes abragam a diversidade, reunindo
individuos com antecedentes, experiéncias e perspetivas
variadas. Sao inclusivas, assegurando que todas as vozes
sao respeitadas e ouvidas.

A confianca é uma componente fundamental, tanto entre os
membros como na informacao e nos recursos partilhados
na rede. A partilha eficaz de informacgdes, apoiada por
conteudos de elevada qualidade, serve de centro de
aprendizagem e de informacéo.

Além disso, uma rede de qualidade promove uma
comunidade de apoio e colaboracao, onde os membros
estao dispostos a oferecer ajuda e apoio quando
necessario. A comunicacao eficaz é essencial, permitindo
que os membros se liguem facilmente, partilhem ideias

e participem em debates significativos. A facilitacao e a
moderacao asseguram debates produtivos e respeitosos,
e sao ativamente proporcionadas oportunidades de
colaboracao. Os mecanismos de feedback sao valorizados,
com a rede a procurar ativamente o contributo dos
membros para uma melhoria continua.



2.4 SOBRE A QUALIDADE DAS REDES

A rede também da prioridade ao desenvolvimento da
comunidade, a promocao de ligacdes entre os membros

e a criacao de um sentimento de pertenca e identidade no
seio da rede. Sao mantidas praticas éticas e transparentes,
protegendo a privacidade dos membros e respeitando as
diretrizes estabelecidas.

Por ultimo, a rede funciona com a sustentabilidade em
mente, evoluindo para manter a relevancia e o valor a longo
prazo. Em ultima analise, uma rede de qualidade acrescenta
valor a vida dos seus membros, quer seja através do
desenvolvimento profissional, do apoio, das oportunidades
de trabalho em rede ou do acesso a recursos valiosos.
Cultiva uma atmosfera positiva e inclusiva que promove
ligacdes e colaboracoes significativas entre osseus
membros.

S DICAS E TRUQUES PARA
ES DE ALTA QUALIDADE NA
UCACAO E FORMACAO DE
ADULTOS (EFA)

Proposito e objetivos claros

@ Definir a finalidade e os objectivos da rede.

‘ Assegurar que os membros entendam seus ganhos
potenciais.

@ Estar em sintonia com os interesses e necessidades dos
membros.

@ Fornecer valor que se alinhe com as suas razées para
aderir.

Sustentabilidade

@ Evoluir para manter a relevancia a longo prazo.

. Assegurar um valor continuo para os membros.

18



2.4 SOBRE A QUALIDADE DAS REDES

Diversidade e inclusao

' Abracar diversas origens e perspectivas.

@ Assegurar que todas as vozes sdo respeitadas e ouvidas.

Construcao da comunidade

@ Criar confianca entre os membros.
@ Partilhar informacées fiaveis e de alta qualidade.

‘ Promover ligagoes entre os membros.

@ Criar um sentimento de pertenca e identidade.

Comunicacao eficaz
@ Facilitar conexdes faceis entre os membros.
. Incentivar discussoes significativas.

@ Procurar a contribuicdo dos membros para uma melhoria
continua.

@ Valorizar o feedback para melhorar a rede.

Resultados tangiveis

@ Demonstrar o impacto através de resultados mensuraveis.

. Contribuir para o desenvolvimento profissional e a
colaboracao.
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RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE

A VALIDACAO DA APRENDIZAGEM NAO
FORMAL E INFORMAL (VANFI)

A VANFI desempenha um papel crucial na educacao

de adultos, reconhecendo, validando e celebrando as
diversas formas através das quais os adultos adquirem
conhecimentos e competéncias. Promove a inclusao,
apoia a progressao na carreira e fomenta uma cultura de
aprendizagem ao longo da vida, contribuindo para um
cenario educativo mais flexivel e acessivel para os alunos
adultos. Ao implementar estas recomendacoes politicas,
pode ser estabelecido um quadro de apoio e inclusivo
para a Validacao da Aprendizagem Nao-Formal e Informal,
facilitando o reconhecimento e a capacitacao dos alunos
adultos em diversos contextos educativos.

STIMENTO NO DESENVOLVIMENTO
APACIDADES

tribuir recursos para a formag¢ao continua e o
desenvolvimento de avaliadores, conselheiros de orientacao
e educadores envolvidos no processo VANFI para manter
padrdes de alta qualidade.

ITICAS DE ACESSO INCLUSIVO

nvolver politicas que promovam a inclusao social,
garantindo que as oportunidades de VANFI sao acessiveis
a todos os adultos, independentemente da sua origem
socioeconémica ou experiéncias educativas anteriores.
Estabelecer percursos de aprendizagem flexiveis que
permitam aos adultos mostrar as suas competéncias e
conhecimentos através da VANFI, proporcionando um
acesso e apoio faceis e ultrapassando barreiras como
restricoes de tempo e limitagcdes financeiras associadas a
educacao formal.
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RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE

A VALIDACAO DA APRENDIZAGEM NAO
FORMAL E INFORMAL (VANFI)

ENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
SONALIZADO

Desenvolver politicas que facilitem o desenvolvimento
profissional personalizado através da VANFI, permitindo
que os individuos desenvolvam as competéncias existentes,
preencham lacunas de conhecimento e procurem areas de
interesse alinhadas com os seus objetivos de carreira.

IDAS DE EQUIDADE E
LUSAO

Implementar medidas de equidade e inclusao nas politicas
da VANFI para garantir que o reconhecimento esta aberto a
diferentes percursos educativos e grupos socioeconémicos,
promovendo um ambiente de aprendizagem mais
equitativo.

ABORACAO COM AS PARTES
RESSADAS

Estabelecer politicas de colaboracao que envolvam as
partes interessadas, tais como instituicoes educativas,
empregadores e organizagdes comunitarias, para apoiar e
promover coletivamente as iniciativas VANFI, assegurando
uma abordagem holistica a educacao de adultos.

ENVOLVIMENTO DE
CESSOS DE RECONHECIMENTO
ANSPARENTES

Formular politicas que estabelecam processos de

reconhecimento padronizados e transparentes para a

VANFI, assegurando consisténcia e justica na avaliacao

e validacao dos diversos resultados de aprendizagem e

cobrindo todos os elementos essenciais. 22




RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE

A VALIDACAO DA APRENDIZAGEM NAO
FORMAL E INFORMAL (VANFI)

STIMENTO EM PROGRAMAS
ENSIBILIZACAO

nvestir em programas de sensibilizacao que realcem

os beneficios da VANFI entre os aprendentes adultos,
empregadores e instituicoes educativas, promovendo uma
maior compreensao do seu significado.
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RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE

A ORIENTACAO NA EFA

A orientacao na educacao de adultos serve como

uma bussola, fornecendo direcao, apoio e assisténcia
personalizada para ajudar os adultos a navegar eficazmente
nas suas jornadas de aprendizagem e a alcancar os
resultados desejados. Ao incorporar estas recomendacoes
politicas, os sistemas de educacao de adultos podem

criar um ambiente de apoio e orientacao que capacita os
alunos a tomar decisdes informadas, ultrapassar barreiras

e alcancar o sucesso nas suas atividades educativas e
profissionais.

GRACAO DA ORIENTACAO NAS
ITICAS EDUCATIVAS

Defender a integracao dos servigcos de orientacao como
uma componente fundamental das politicas de educacao
de adultos, assegurando que a orientacao é reconhecida e
apoiada tanto a nivel institucional como politico.

IBUICAO DE RECURSOS AOS
VICOS DE ORIENTACAO

Apoiar servicos de orientagcao abrangentes para adultos,
incluindo pessoal formado, instalagbes de aconselhamento
e recursos de informacgéo.
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RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE

A ORIENTACAO NA EFA

ENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CONSELHEIROS DE

IENTACAO

Atribuir recursos para o desenvolvimento profissional

continuo dos conselheiros de orientacao, assegurando

que estes se mantém actualizados sobre técnicas de

aconselhamento eficazes, novos percursos educativos e
cenarios de carreira em evolucao.

GRAR A ORIENTACAO
FISSIONAL

Integrar a orientacao profissional nas politicas de
educacao de adultos, ajudando os alunos a tomar
decisdes informadas sobre os seus percursos educativos

e profissionais, tendo em conta as suas competéncias,
interesses e exigéncias do mercado. Desenvolver politicas
que enfatizem o papel da orientacao durante periodos de
transicao na vida dos adultos, tais como mudancas de
carreira ou regresso ao ensino apds um hiato, assegurando
uma transicao suave e apoiada.

SSO A SERVICOS DE APOIO

nvolver politicas que garantam que os alunos adultos
enham acesso facil a servicos de apoio, tais como
tutoria, aconselhamento e orientacao profissional, com a
orientacao a facilitar a coordenacao e a utilizacao desses
servigos.

GRAMAS DE COMUNICACAO
VULGACAO

Estabelecer politicas que apoiem programas

de comunicacao e divulgacao para aumentar a

consciencializacao sobre a disponibilidade e os beneficios

dos servicos de orientacao entre os alunos adultos,

empregadores e a comunidade. 26



RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE

A ORIENTACAO NA EFA

GRACAO DA TECNOLOGIA
ORIENTACAO

Desenvolver politicas que promovam a integracao da
tecnologia nos servigos de orientacao, aproveitando
as ferramentas digitais para avaliacoes de carreira,
aconselhamento em linha e recursos de informacao
acessiveis.

LIACAO E MELHORIA CONTINUA

grar mecanismos de avaliacao nas politicas para avaliar
a eficacia dos servicos de orientacao na educacao de
adultos. Utilizar o feedback para melhorar continuamente
os programas de orientacao e adapta-los a evolucao das
necessidades dos alunos adultos.
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RECOMENDACOES POLITICAS EM

MATERIA DE DIVULGACAO NA EFA

A divulgacao na educacao de adultos é fundamental

para remover barreiras, promover a sensibilizagao e criar
um ambiente de apoio que encoraje os alunos adultos a
envolverem-se ativamente em oportunidades educativas
adaptadas as suas necessidades e circunstancias.

Ao integrar estas recomendacdes politicas, os sistemas
educativos podem estabelecer estruturas de sensibilizagcao
robustas que envolvam e apoiem ativamente os alunos
adultos, promovendo a acessibilidade, a sensibilizacao e a
inclusao nos programas de educacao de adultos.

NEAMENTO ESTRATEGICO PARA
GRAMAS DE SENSIBILIZACAO

Desenvolver politicas abrangentes que planeiem e
executem estrategicamente programas de sensibilizacao
na educacéao de adultos, definindo objetivos especificos,
populacdes-alvo e metodologias para garantir esforcos de
sensibilizacao eficazes.

IBUICAO DE RECURSOS PARA
IATIVAS DE SENSIBILIZACAO

Atribuir recursos suficientes, incluindo financiamento,
pessoal e tecnologia, para apoiar iniciativas de
sensibilizagdo bem concebidas e sustentaveis que atinjam
populacoes adultas diversificadas.
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RECOMENDACOES POLITICAS EM

MATERIA DE DIVULGACAO NA EFA

LGACAO INCLUSIVA E
ECIONADA

ormular politicas que enfatizem esforcos de divulgagcéao
inclusivos e direcionados, abordando as necessidades
especificas de grupos sub-representados e assegurando
que a informacao chega aqueles que podem enfrentar
barreiras de acesso. Reconhecer a diversidade dos alunos
adultos e os seus modos de comunicacao preferidos. As
politicas devem permitir abordagens de divulgacao flexiveis,
utilizando varios canais, como as redes sociais, eventos
comunitarios e redes locais.

ITICAS DE ENVOLVIMENTO DA
UNIDADE

Estabeleca politicas que incentivem a colaboracéao

entre as instituicoes de ensino e as comunidades locais,
promovendo um sentido de envolvimento da comunidade.
Esta colaboracao pode levar ao desenvolvimento de
programas alinhados com as necessidades locais.

RATEGIAS DE INCLUSAO DIGITAL

ementar politicas que abordem o fosso digital,
incorporando estratégias de inclusao digital em programas
de proximidade. Isto pode envolver o fornecimento de
acesso a tecnologia, formacao em literacia digital e apoio a
aprendizagem em linha.
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RECOMENDACOES POLITICAS EM

MATERIA DE DIVULGACAO NA EFA

PTACAO DOS PROGRAMAS AO
TEXTO LOCAL

Desenvolver politicas que encorajem as instituicoes
educativas a adaptar os programas ao contexto local, com
base em conhecimentos obtidos através de atividades

de sensibilizacao. Isto assegura que os programas de
educacao de adultos satisfazem as necessidades Unicas da
comunidade.

LIACAO DO IMPACTO DAS ACOES DE
SIBILIZACAO

esenvolver politicas que exijam a avaliagcao do impacto
dos programas de proximidade nas taxas de inscricao e de
retencao na educacao de adultos. Esta avaliacao assegura
a responsabilizacao e informa futuras estratégias de
sensibilizacao.
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RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE O

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

O desenvolvimento de competéncias transversais na
educacao de adultos vai além da tradicional aquisi¢cao

de conhecimentos, capacitando os individuos para
prosperarem em diversos contextos e adotarem a
aprendizagem ao longo da vida. Ao incorporar estas
recomendacdes politicas, os sistemas educativos

podem criar um quadro de apoio e abrangente para o
desenvolvimento de competéncias transversais, preparando
os individuos para o sucesso em diversos contextos
pessoais, educativos e profissionais. Ainda que as
tendéncias a longo prazo sugiram que o aumento dos niveis
de escolaridade e de competéncias se deve principalmente
a melhorias na educacao inicial, é necessario reconhecer
que a aprendizagem ao longo da vida e a melhoria das
competéncias sao cruciais para que os individuos se
mantenham competitivos no mercado de trabalho e
participem ativamente na sociedade. Continuam a ser
plenamente legitimos os esfor¢cos no sentido de pilotar e
implementar iniciativas centradas no desenvolvimento de
competéncias basicas e de competéncias para a vida fora
do sistema de ensino formal.

1I0 NECESSARIO
OMPETENCIAS DE BASE

Utilizar o financiamento publico e as politicas adequadas
para apoiar as competéncias basicas dos adultos como
condicao prévia inevitavel para o desenvolvimento das
competéncias transversais

10 AS COMPETENCIAS
NSVERSAIS EM TODAS
FASES DA VIDA

Desenvolver politicas de apoio ao desenvolvimento de
competéncias transversais como parte da aprendizagem
ao longo da vida, tornando-as acessiveis a todas as idades,
gruposalvo, niveis de escolaridade e qualificagbes.
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RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

UCACAO NAO FORMAL COMO
VE PARA AS COMPETENCIAS
ANSVERSAIS DOS ADULTOS

Reconhecer o papel vital da educacao nao formal no
desenvolvimento das competéncias transversais dos
adultos e a sua importancia para a sociedade.

GRACAO NOS PROGRAMAS
NSINO

Reforcar o desenvolvimento das competéncias transversais
no ensino formal como base para as alargar ao longo da
vida.

ITICAS DE AVALIACAO E
ONHECIMENTO

Desenvolver politicas que ajudem a reconhecer e a
avaliar as competéncias transversais em varios contextos
educativos e explorar métodos de avaliacao alternativos
que abranjam um espetro mais vasto de competéncias.
Criar sistemas de validacao que permitam ter em conta
as competéncias transversais nas qualificacdes ou nos
resultados da aprendizagem.

TIFICACAO E CONTACTO COM
POS-ALVO VULNERAVEIS

Desenvolver medidas concebidas especificamente para

os grupos vulneraveis. Explorar novas formas de os atingir

e resolver problemas como a falta de sensibilizacao para

as oportunidades entre os proprios grupos, os obstaculos

financeiros a participacao e a fraca motivacao dos

individuos. 34



RECOMENDACOES POLITICAS SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

RDAGENS DE APRENDIZAGEM
NSDISCIPLINARES

Incentivar abordagens de aprendizagem interdisciplinares
que integrem o desenvolvimento de competéncias
transversais em varias areas, promovendo uma
experiéncia educativa holistica. Estes esforcos devem ser
acompanhados de um apoio a aprendizagem adaptado.

RTUNIDADES DE APRENDIZAGEM
ERIMENTAL

Promover politicas que encorajem oportunidades de
aprendizagem experimental para aprendentes adultos, tais
como estagios, servico comunitario e atividades baseadas
em projetos. Estas experiéncias proporcionam contextos
praticos para a aplicacao de competéncias transversais.

HAMENTO COM AS NECESSIDADES
ORCA DE TRABALHO

Colaborar com as industrias e os empregadores, bem

COMO com 0s parceiros sociais, 0s servigcos publicos de

emprego e os agentes regionais e locais para identificar

as necessidades atuais e futuras da forca de trabalho ao

definir programas publicos para o desenvolvimento de

competéncias dos adultos, o que pode ajudar os individuos

a adquirir e/ou desenvolver competéncias que sejam
elevantes e valorizadas no mercado de trabalho.

ENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
A EDUCADORES

poiar oportunidades sistematicas de desenvolvimento
profissional para os educadores de adultos, a fim

de melhorar a sua compreensao das competéncias
transversais e incorporar metodologias de ensino eficazes.
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DENOMINADORES COMUNS A TODAS

AS TEMATICAS DAS RECOMENDACOES
POLITICAS

37

Ao elaborar uma narrativa abrangente que engloba os
denominadores comuns das recomendacdes politicas para
a VANFI, a orientacao, a sensibilizacao e o desenvolvimento
de competéncias transversais, desenvolve-se uma
abordagem holistica. No seu cerne, estas recomendacoes
convergem em principios que incorporam a inclusao,

a aprendizagem ao longo da vida, a colaboracao, a
flexibilidade, o reconhecimento da aprendizagem anterior,
a literacia digital, a avaliacao continua, a sensibilizagcao do
publico, a adaptabilidade, o envolvimento da comunidade e
o imperativo da investigacao e da avaliacao.

A inclusao, apoiada por um compromisso com a inclusao
social, € um elemento fundamental. As recomendacodes
enfatizam as oportunidades educativas e os servigcos de
apoio que transcendem as disparidades demograficas,
socioeconomicas e individuais, assegurando que os
beneficios da educacao de adultos, juntamente com as
iniciativas de reforco das capacidades dos educadores de
adultos, sao acessiveis a todos os membros da sociedade.

Esta inclusividade estende-se ao ethos da aprendizagem

ao longo da vida, enfatizando a educagao como uma
jornada continua que se adapta a diferentes fases da vida

e € acessivel a individuos de diversas origens. Um tema
recorrente é o apelo a colaboragcao e as parcerias, nao s6
entre entidades educativas, mas também com organizacoes
comunitarias dedicadas a promover a inclusao social e a
apoiar o refor¢co das capacidades dos profissionais.

A flexibilidade nas abordagens e ambientes de
aprendizagem, vital para acomodar necessidades
diversas, alinha-se com os principios da inclusao

social e sublinha a importancia do refor¢co continuo das
capacidades dos profissionais. O reconhecimento das
experiéncias de aprendizagem anteriores é outro principio
partilhado, defendendo a integragcéao dos conhecimentos
e competéncias existentes dos individuos nos quadros
educativos formais, independentemente das suas origens
socioeconomicas.



COMMON DENOMINATORS FOR ALL THE

THEMATIC POLICY RECOMMENDATIONS

A literacia digital e a integracao da tecnologia,
componentes fundamentais na paisagem moderna, sao
essenciais para promover a inclusao social e constituem
um aspeto crucial do refor¢co das capacidades dos
profissionais. A avaliacdo continua e os mecanismos de
feedback, essenciais para acompanhar os progressos e
fornecer orientacdes, contribuem para a inclusao social

e sublinham a necessidade de um reforco continuo das
capacidades dos profissionais para navegar em cenarios
educativos em evolugcao. As campanhas de sensibilizacao
e de defesa do publico, que salientam os beneficios da
inclusao social na educacao e a importancia do reforco
das capacidades dos profissionais, desempenham um
papel fundamental na promocao de uma sociedade mais
inclusiva. Estas campanhas tém como obijetivo realcar o
papel dos educadores de adultos na criacao de ambientes
de aprendizagem favoraveis.

Por ultimo, a investigacao e a avaliacao sublinham o
empenhamento na tomada de decisdes com base em
dados concretos, assegurando o aperfeicoamento e a
melhoria continuos com base em conhecimentos empiricos.
Estes processos tém em conta as necessidades diversas

e em evolucao dos individuos na sociedade, bem como o
desenvolvimento profissional continuo dos profissionais.
Ao tecer estes denominadores comuns, emerge um quadro
abrangente e coeso, defendendo uma abordagem inclusiva,
adaptavel e colaborativa para a educacao de adultos que
nao soé se alinha com as necessidades em evolucao dos
alunos, mas também promove a inclusao social e enfatiza

a capacitacao continua dos profissionais através de
programas de sensibilizacao.

As recomendacodes politicas especificas para cada um
dos temas discutidos (VANFI, orientacao, divulgacao

e desenvolvimento de competéncias transversais) sao
discutidas abaixo.
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PRINCIPAIS RECOMENDACOES

POLITICAS BASEADAS NA ANALISE
SWOT DO PROJETO ONE

Durante a duracao do projeto ONE, foram realizadas

cinco analises SWOT distintas para avaliar varios aspetos
relacionados com os objetivos gerais do projeto. Estas
andlises incidiram sobre questdes gerais da EFA,
sustentabilidade e transferibilidade dos resultados do
projeto, qualidade e trabalho em rede, e desenvolvimento
de capacidades. Estas recomendacdes sao derivadas

dos resultados da analise SWOT. As recomendacgobes
oferecem uma perspetiva panoramica sobre o projeto ONE,
abrangendo a sua sustentabilidade, a dinaAmica da rede

e os esforcos de refor¢co de capacidades. O seu objetivo

é fornecer informacdes valiosas para o planeamento
estratégico futuro e para uma melhor gestao dos riscos. Ao
implementar estas recomendacgoes, os decisores politicos
podem trabalhar no sentido de melhorar a qualidade

e a eficacia da aprendizagem e educacao de adultos,

ao mesmo tempo que promovem redes sustentaveis e
colaborativas no terreno.

ORCO DO
ENHAMENTO NACIONAL

Incentivar os governos nacionais e regionais a reforcar o
seu compromisso com a educacao e formacao de adultos
(EFA), atribuindo recursos adequados e apoio as iniciativas
de EFA, abordando as discrepancias entre as agendas
politicas e o compromisso efetivo.

RPORACAO DA METODOLOGIA DE
LIACAO PELOS PARES

Defender a integracao da metodologia da Revisao pelos
Pares nos sistemas nacionais de garantia da qualidade
das EFA. Isto pode ser conseguido através de alteracdes
legislativas que tornem os processos de garantia de
qualidade, incluindo a Revisao por Pares, obrigatérios para

as instituicoes de EFA.
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PRINCIPAIS RECOMENDACOES

POLITICAS BASEADAS NA ANALISE
SWOT DO PROJETO ONE

ACITACAO SUSTENTAVEL
over politicas que facilitem a sustentabilidade das

atividades de capacitacao na EFA. Isto inclui a garantia de
apoio financeiro para estas atividades e a criacao de um
ambiente de apoio para o desenvolvimento profissional
continuo entre os profissionais da EAA.

MOCAO DE REDES DE
ABORACAO

Incentivar a criacao de redes de colaboracao e parcerias no
dominio da EFA.

Estas redes devem centrar-se na partilha das melhores
praticas, metodologias e solucdes para desafios comuns. O
modelo colaborativo do projeto ONE pode ser usado como
inspiracao.

GRACAO DA GARANTIA
UALIDADE

Promover a integracao de praticas de garantia de qualidade
nos processos de gestao das instituicoes de EFA. Isto
assegura que a qualidade é incorporada na gestao global
das organizagOes, em vez de ser vista como uma tarefa
adicional.

ABORACAO INTERNACIONAL

rajar a colaboracao internacional e a aprendizagem
com outros paises, especialmente com aqueles que tém
abordagens inovadoras para a EFA. Isto pode ser facilitado
através do intercambio de boas praticas e parcerias com
outros paises.
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PRINCIPAIS RECOMENDACOES

POLITICAS BASEADAS NA ANALISE
SWOT DO PROJETO ONE

ENDER COM AS BOAS PRATICAS

panhar os resultados dos projectos e as iniciativas

e sucesso implementadas na educacao de adultos que
podem contribuir para a elaboracao de politicas baseadas
em evidéncias.

NSPARENCIA E ACESSIBILIDADE

Promover a transparéncia e a acessibilidade nas

iniciativas de Educacao de Adultos, assegurando que as
metodologias, os materiais e a formacao sao facilmente
acessiveis a todos. Isto ajuda a tornar o conhecimento e os
recursos amplamente disponiveis para os profissionais de
Educacao de Adultos.
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O Espaco Europeu da Educacao (EEE) é uma iniciativa
da Uniao Europeia para criar um quadro comum para as
politicas de educacéao e cooperacao entre os Estados-
Membros. Estes pontos-chave reflectem especialmente o
compromisso de promover oportunidades de aprendizagem
continua, reconhecer experiéncias anteriores e fomentar um
ambiente que apoie os alunos adultos:

USAO SOCIAL

prioridade a inclusao social é particularmente relevante
para a educacao de adultos, abordando questdes
relacionadas com a diversidade, a equidade e a inclusao
entre os alunos adultos.

ANTIA DE QUALIDADE

ecanismos de garantia de qualidade sao essenciais
para a educacao de adultos, de modo a assegurar que
0s programas cumprem padroes elevados e produzem
resultados significativos para os alunos.

ENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
EDUCADORES

A énfase no desenvolvimento profissional e no
reconhecimento dos professores é relevante para os
educadores de adultos, garantindo que estao equipados
para satisfazer as necessidades especificas dos alunos
adultos.
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SPETIVA GLOBAL

mocao de uma perspetiva global na educacao esta
em consonancia com as diversas origens e experiéncias
dos alunos adultos, promovendo a compreensao € a
cooperacgao internacionais.

PTABILIDADE AOS
AFIOS FUTUROS

O objetivo de tornar os sistemas educativos europeus mais
adaptaveis aos desafios futuros é vital para a educacao

de adultos, considerando a necessidade de flexibilidade e
capacidade de resposta nos programas de educacao de
adultos.

IDACAO E RECONHECIMENTO
APRENDIZAGEM NAO FORMAL E
FORMAL

As politicas que reconhecem e validam as experiéncias
de aprendizagem nao formal e informal sao importantes
para os aprendentes adultos que podem ter adquirido
competéncias e conhecimentos fora dos contextos
educativos tradicionais.
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A Agenda de Competéncias para a Europa é um

plano quinquenal da Uniao Europeia para melhorar as
competéncias dos individuos e das empresas na era digital.
O seu objetivo é apoiar as transi¢cdes ecoldgica e digital,
reforcar a justica social e a resiliéncia e impulsionar a
competitividade e a inovacgao.

APELO PARA UNIR
CAS NUMA ACAO COLETIVA

@ Acao 1

Um Pacto para as Competéncias:

uma iniciativa emblematica para mobilizar as partes
interessadas e os recursos para a melhoria das
competéncias e a requalificacao

DES PARA GARANTIR QUE AS
SOAS TEM AS COMPETENCIAS
RTAS PARA OS EMPREGOS

@ Acao?2

Reforcar a informacao sobre competéncias:

melhorar a disponibilidade e a qualidade dos dados
sobre as necessidades e os resultados em matéria de
competéncias

@® Acao 3

Apoio da UE a acoes nacionais estratégicas de
melhoria de competéncias:

fornecer orientacao e financiamento aos Estados-Membros
para a implementacao de reformas e iniciativas sobre o

desenvolvimento de competéncias
@® Acio a

Proposta de recomendacao do Conselho sobre o
ensino e a formacao profissionais (EFP):

reforcar a atratividade, a qualidade e a pertinéncia do EFP
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@® Aciao 5

mplementar a Iniciativa Universidades Europeias e
melhorar as competéncias dos cientistas:

apoiar as competéncias de investigacao e inovacao através
da cooperacao e da mobilidade transfronteiricas

@ Acio 6

Competéncias para apoiar a dupla transicao:
garantir que as pessoas possuem as competéncias
necessarias para prosperar num mercado de trabalho e
numa sociedade em mutacao

@® Acido 7

Aumentar o numero de licenciados em CTEM

e promover as competéncias empresariais e
transversais:

aumentar o nimero e a diversidade de licenciados em
ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica (CTEM), bem
como as competéncias em matéria de criatividade, espirito
critico e resolucao de problemas

@ Acio 8

Competéncias para a vida:

promover a aprendizagem ao longo da vida e garantir
0 acesso a uma educacao e formacao inclusivas e de
qualidade



RAMENTAS E INICIATIVAS PARA
IAR AS PESSOAS NOS SEUS
CURSOS DE APRENDIZAGEM AO
LONGO DA VIDA:

@® Acio 9

Iniciativa sobre contas individuais de aprendizagem:
proporcionar aos adultos em idade ativa um orgcamento
para formacao, a fim de melhorar as suas competéncias e
empregabilidade e desenvolver um quadro comum para as
microcredenciais

@® Ac3o 10

Uma abordagem europeia das microcredenciais:
desenvolver uma definicdo e normas comuns para o
reconhecimento de resultados de aprendizagem de curta
duracao

@ Acao 11

Nova plataforma Europass:

oferecer ferramentas e informacoes em linha para ajudar as
pessoas a gerir 0s seus percursos de aprendizagem e de
carreira

QUADRO PARA DESBLOQUEAR OS
STIMENTOS EM COMPETENCIAS

@® Acio 12

Melhorar o quadro de apoio para desbloquear os
investimentos dos Estados-Membros e do sector
privado em competéncias:s:

assegurar que o investimento publico e privado em
competéncias é eficaz, eficiente e transparente
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A Recomendacao do Conselho, de 19 de dezembro de
2016, sobre percursos de melhoria de competéncias:
Novas Oportunidades para Adultos faz parte da Agenda
Europeia para a Educacao de Adultos e tem como objetivo
promover a educacao de adultos e o desenvolvimento

de competéncias, com destaque para a melhoria de
competéncias e a requalificacao.

Esta abordagem assenta em medidas de sensibilizacao,
orientacao e apoio aos aprendentes, bem como na
coordenacao entre os intervenientes relevantes nos
dominios da educacgéo, da formacao, do emprego e da
politica social. A recomendacao incentiva os Estados-
Membros a criarem percursos de atualizacao de
competéncias eficazes e abrangentes para os adultos,
garantindo que os individuos tenham oportunidades de
adquirir novas aptidoes e competéncias ao longo da
vida. Espera-se que implementem politicas e medidas
que apoiem o desenvolvimento destes percursos para os
aprendentes adultos.

49



OS PRINCIPAIS ELEMENTOS DA
INICIATIVA “PERCURSOS DE MELHORIA
DE COMPETENCIAS” INCLUEM:

Identificacao das necessidades de
competéncias

Os Estados-Membros sao incentivados a criar mecanismos
para identificar as necessidades de competéncias das
suas populacdes adultas e a desenvolver estratégias para
responder a essas necessidades.

Planos de aprendizagem individuais

A recomendacao sublinha a importancia de planos de
aprendizagem individualizados que enham em conta as
necessidades especificas, os objetivos e as experiéncias de
aprendizagem anteriores dos adultos.

AcessoO a servicos
de orientacao e apoio

Os Estados-Membros sédo encorajados a fornecer acesso
a servicos de orientacao e apoio para ajudar os adultos a
tomar decisdes informadas sobre os seus percursos de
aprendizagem.

Reconhecimento de competéncias
e qualificacoes

O reconhecimento da aprendizagem anterior e a validagao
da aprendizagem nao formal e informal sao aspetos
importantes da iniciativa, permitindo que os individuos
recebam crédito pelas competéncias adquiridas fora do
ensino formal.

Flexibilidade e acessibilidade

A recomendacao sublinha a necessidade de oportunidades
de aprendizagem flexiveis e acessiveis, incluindo a
utilizacao de ferramentas e tecnologias digitais.
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