rks for Quality Adult Learning

Netwo

DOKUMENT S
POLITICKYMI
ODPORUCANIAMI

WP7 - VYUZITIE VYSLEDKOV V PROJEKTE ONE

VVYSTUP 751.

Y




INFORMACIE O PROJEKTE

Skratka projektu ONE

Nazov Otvorenie stranky pre dospelych vzdelavanie
spolupraca
Cislo projektu 621467-EPP-1-2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN

Podprogram alebo KAS - Socidlne zac¢lenenie a spoloéné hodnoty: prinos v
KA oblasti vzdel.fivania a odbornei orioravv

Webova stranka https://www.adult-learning.eu
projektu

Zhrnutie

Cielom tohto dokumentu je predlozit subor politickych
odporucani zalozenych na vysledkoch pilotnych projektov
budovania kapacit ONE (realizacia eurépskeho partnerského
hodnotenia a akénych planov pilotovanych na urovni siete

v IT, SK a PT), ako aj internych analyz SWOT, ktoré partneri
pravidelne vykonavaju. Odporucania su uréené regionalnym
a narodnym tvorcom politik, odborovym zvazom,
odbornikom a konzultantom VD atd. Cielom je prispiet k
lepSej a inkluzivnejsej tvorbe politik a postupov, najma pokial
ide o validaciu neformalneho a informalneho vzdelavania,
poradenstvo, osvetu, ako aj rozvoj prierezovych zru¢nosti.
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PROJEKT ONE

Projekt ONE - Otvorenie sieti vzdelavania dospelych pre eurdpsku
spolupracu - je zamerany na zvysenie kvality vzdelavania a u¢enia
sa dospelych v Eurépe so zameranim na socialne zaClenenie.
Konkrétne sa projekt snazi posilnit existujuce narodné siete
poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy v Taliansku,
Portugalsku a na Slovensku. Zameriava sa na Styri zakladné
tematické oblasti: Poradenstvo, dosah, validacia neformalneho

a informalneho vzdelavania a rozvoj prierezovych zru¢nosti pre
zaclenenie a aktivne obcCianstvo.

Hlavnym cielom projektu je poskytovat podporu pri budovani
kapacit poskytovatelom sieti a zainteresovanym stranam, ¢im

sa podpori ucinnejSia spolupraca na vnutrostatnej aj eurdpskej
urovni. Cielom tejto iniciativy je rieSit problémy suvisiace s ucastou
dospelych s nizkou kvalifikaciou a roztrieStenostou eurépskych
systémov vzdelavania dospelych. Stratégia zahrfia systematicky
rozvoj rozSirenych a uc¢innych nastrojov na poskytovanie odbornej
pripravy v oblasti vzdelavania dospelych prostrednictvom stratégii
budovania kapacit prispdsobenych jednotlivym krajinam.

Medzi kluCové aktivity projektu patri organizovanie a vykonavanie
vzajomnych partnerskych hodnoteni u poskytovatelov a
zainteresovanych stran VD, implementacia a hodnotenie stratégie
budovania kapacit a vykonavanie opatreni na zvySovanie
povedomia s cielom posilnit postavenie poskytovatelov aj uciacich
sa. Tieto snahy zdbraznuju vyznam vzdelavania dospelych pre
socialne zaclenenie, hospodarsky rast a rozvoj komunity.

V tematickej oblasti poradenstva projekt uznava potrebu
holistického a personalizovaného poradenstva pre dospelych,
ktori elia r6znym moznostiam vzdelavania. Cielom je podporit
jednotlivcov s nizkymi zru¢nostami pri identifikacii ich vzdelavacich
potrieb a prekonavani prekazok ucasti, ako su finan¢né
obmedzenia a rodinné zavazky.

V ramci projektu sa zdéraznuje vyznam kreativnych a u€innych
pristupov na oslovenie potencialnych Studentov, najmé tych s
nizkymi zruénostami VDbo bez kvalifikacie. Priame oslovovanie
v kazdodennom prostredi a vyuzivanie existujucich vztahov sa
povazuije za kluCoveé pre zapojenie dospelych d o vzdelavania.
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PROJEKT ONE

V oblasti validacie neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa (VNFIL) projekt zdorazruje hodnotu uznavania
zrucnosti ziskanych prostrednictvom pracovnych skusenosti

Toto uznavanie moéze prispiet k zlepsSeniu kvality Zivota a
ekonomickému napredovaniu, z ¢oho profituju jednotlivci aj
zamestnavatelia. Napokon, zameranie na rozvoj prierezovych
zrucnosti zdoraznuje potrebu planovania programov, ktoré
posiliuju zakladné zru€nosti a rozvijaju prenosné kompetencie.
Uznanie nepredvidatelnost buducich tvrdych zruénosti,
projekt zdéraznuje vyznam makkych zruénosti a presadzuje
praktické, problémovo orientované a kontextualne prepojené
metody ucenia. Politické odporucania, ktoré su tu uvedené, su
odvodeneé z tychto cielenych tematickych oblasti a praktickej
prace, ktoru partneri vykonali prostrednictvom réznych ¢innosti
vzajomného hodnotenia a budovania kapacit v ramci projektu.

Partneri projektu

RIDAP
(koordinator)

Taliansko
www.ridap.eu

FORMA.Azione KERIGMA Siov

Taliansko
www.azione.com

Portugalsko
www.kerigma.pt

Slovensko
www.siov.sk

GLOBEDU

Finsko
www.globedu.fi

APEFA

Portugalsko
www.apefa.org

AIVD

Slovensko
www.aivd.sk



http://www.ridap.eu

http://www.azione.com
http://www.kerigma.pt
http://www.siov.sk
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PROJEKT ONE - OTVORENIE SIETI VZDELAVANIA
DOSPELYCH PRE EUROPSKU SPOLUPRACU, KTORY

POSILNUJE VZDELAVANIE DOSPELYCH A POLITIKY
V TEJTO OBLASTI Z POHLADU SOCIALNEJ
INKLUZIE

V oblasti vzdelavania dospelych predstavuje zac¢lenenie
socidlneho zaclenenia do Struktury poradenstva, osvety,
overovania neformalneho a informaineho ucenia a
rozvijania prierezovych zruénosti transformacné zlepSenie
celkovej kvality vzdelavacich skusenosti.

Prijatim socialnej inkluzie sa tieto prvky stavaju mocnymi
nastrojmi, ktoré umoznuju dospelym vyuzit ich predchadzajuce
skusenosti, zruénosti a vedomosti, ¢im sa vzdelavaci proces
naplni zmyslom pre inkluzivnost a orientaciu na u€iaceho sa.
Zaclenenie socialnej inkluzie znamena uznanie a ocenenie
réznych ciest, ktorymi dospeli prechadzaju na svojej ceste

za vzdelavanim. Tento holisticky pristup zabezpecuje, ze
vzdelavacie programy nie su univerzalne, VD su prispésobené
tak, aby uginne spifiali individualne potreby a adpiracie
dospelych uciacich sa. Usmernovanie s optikou socialneho
zaClenenia sa stava personalizovanym kompasom, ktory
naviguje uciacich sa v ich jedine¢nom vzdelavacom teréne a
podporuje pocit spolupatriCnosti.

Osvetova Cinnost, ktora sa opiera o zasady socialneho
zaclenenia, presahuje ramec jednoduchej dostupnosti a
aktivne sa zapaja do prace s roznymi komunitami. Preklenuje
rozdiely, oslovuje jednotlivcoy, ktori by inak mohli byt na okraji
tradi¢nych vzdelavacich systémov, a podporuje zmysel pre
komunitu a spolo¢né vzdelavacie skusenosti.

Validacia neformalneho vzdelavania a informalneho

ucenia sa nadobuda SirSi vyznam, ak sa na nu pozerame

cez prizmu socialneho zaclenenia. Uznava a vyzdvihuje
bohatstvo vedomosti a zru€nosti ziskanych mimo formalneho
vzdelavacieho prostredia, ¢im sa zabezpeduje, Ze rozmanité
odborné znalosti dospelych uciacich sa su nielen uznavané, VD
aj integrované do SirSieho vzdelavacieho prostredia. 8



PROJEKT ONE - OTVORENIE SIETI VZDELAVANIA
DOSPELYCH PRE EUROPSKU SPOLUPRACU, KTORY

POSILNUJE VZDELAVANIE DOSPELYCH A POLITIKY
V TEJTO OBLASTI Z POHLADU SOCIALNEJ

INKLUZIE

Rozvoj prierezovych zruénosti ziskava novy rozmer, ked' sa
spoji so zavazkom k socialnemu zacleneniu. Stava sa nastrojom
na posilnenie postavenia, ktory Ziakom poskytuje nielen
zrucnosti Specifické pre danu pracu, VD aj zru¢nosti v oblasti
medziludskych vztahov a kritického myslenia potrebné na
aktivnu a zmysluplnu ucast v spolo¢nosti.

Zaclenenie socialnej inkluzie do zakladnych principov
poradenstva, osvety, validacie a rozvoja prierezovych zru¢nosti
v podstate meni vzdelavanie dospelych na dynamicky a
inkluzivny priestor. Prekracuje tradi¢né hranice a zahrina
bohatstvo individualnych skusenosti a zazemia.

Tento komplexny pristup nielenze uznava rozmanitost, ktora

je neodmyslitelnou sucastou dospelych uciacich sa, VD ju aj
oslavuje, ¢im podporuje vzdelavacie prostredie, v ktorom méze
kazdy dospely prosperovat a zmysluplne prispievat k svojej
vzdelavacej ceste.

To bolo cielom projektu ONE - Otvorenie sieti vzdelavania
dospelych eurdpskej spolupraci. Tieto politické odporucania
vyplynuli z prace, ktoru vykonali partneri projektu z Talianska,
Portugalska, Slovenska a Finska za posledné tri roky.



2.1 O VZAJONMINOM HODNOTENI A VYTVARANI SIETI

- PREDZVEST KVALITY VO VD

Vzajomné hodnotenie a vytvaranie sieti méze vyrazne zvysit
kvalitu vzdelavania dospelych tym, Ze podpori spolupracu,
zdielanie osvedcCenych postupov a neustale zlepSovanie.

Vzajomné hodnotenie umoznuje instituciam vzdelavania
dospelych a odbornikom z praxe vymienat si skusenosti a
osvedcené postupy s cielom zabezpedit kvalitu poskytovania
vzdelavania. Prostrednictvom sieti spoluprace sa mézu
vzdelavatelia uCit jeden od druhého, osvojovat si uspesné
stratégie a zdokonalovat svoje vyucovacie metddy. Zapojenie
do vzajomného hodnotenia a sieti poskytuje prilezitosti

na neustaly odborny rozvoj. Pedagdgovia mdzu ziskat
konsStruktivnu spatnu vazbu od svojich kolegov, identifikovat
oblasti na zlepSenie a ziskat pristup k cennym zdrojom, ktoré
prispievaju k ich rastu.

Vzajomné hodnotenie sluzi ako mechanizmus zabezpecenia
kvality, ktory kombinuje prvky sebahodnotenia a externého
hodnotenia. Tym, Ze kolegovia hodnotia u€innost vzdelavacich
programov, materialov a metodik, mézu institucie identifikovat
silné a slabé stranky, ¢im sa zabezpeci, ze kvalita vzdelavania
dospelych zostane vysoka a bude spifiat stanovené normy.

Vzajomné hodnotenie podporuje reflexivnu prax medzi
vzdelavatelmi. Pravidelna spatna vazba a diskusie s kolegami
podnecuju k sebareflexii, o umozniuje vzdelavatelom kriticky
zhodnotit svoje metddy, vysledky a vplyv na vzdelavajucich sa
dospelych.

Vzajomné hodnotenie prispieva k spolahlivejSim procesom
hodnotenia programov. Zapojenim kolegov do hodnotenia
vzdelavacich programov mdézu institucie ziskat rozne pohlady,
¢o vedie ku komplexnym a dékladnym hodnoteniam, ktoré
sluzia ako navod na zlepSenie. Prostrednictvom vzajomného
hodnotenia mozno programy vzdelavania dospelych lepsSie
zosuladit s oCakavaniami zainteresovanych stran vratane
uciacich sa, zamestnavatelov a ¢lenov komunity. Tym sa
10



2.1 O VZAJONMINOM HODNOTENI A VYTVARANI SIETI

- PREDZVEST KVALITY VO VD

zabezpeci, Ze ponuka vzdelavania zostane relevantna a bude
reagovat na potreby SirSej komunity.

Vyuzivanim vzajomného hodnotenia a sieti m6zu odbornici na
vzdelavanie dospelych vyuzivat bohaté kolektivne poznatky,
zdokonalovat svoje pristupy a prispievat k dynamickému a
citlivému vzdelavaciemu ekosystému, ktory neustale zlepSuje
kvalitu vzdelavania dospelych Studentov.

2.2 NA PROFESIONALNYCH SIETACH

Cielom spolocenstiev praxe (CoP) a profesionalnych sieti pre
vzdelavatelov dospelych a zainteresované strany je podporovat
spolupracu, vzdelavanie a profesionalny rozvoj vzdelavatelov
pracujucich v oblasti vzdelavania dospelych. Siete by mali
zohravat ulohu rozhodujucu ulohu v rozvoji oblasti vzdelavania
dospelych tym, Zze poskytuje platformu pre vzdelavatelov, aby
sa ucili jeden od druhého, zdielali zdroje a spolo¢ne pracovali

na zlepSovani programov a sluzieb vzdelavania dospelych.
Tieto komunity su nevyhnutné na rozvijanie kultury neustaleho
zlepSovania a inovacii v oblasti vzdelavania dospelych.

11



2.2 NA PROFESIONALNYCH SIETACH

.JOMNE UCENIE A PODPORA

Spolupraca a siete by mali ulahéovat vzajomné ucenie a
podporu. Pedagégovia mézu poziadat o radu, spatnu vazbu
a usmernenie od svojich kolegov, ¢im sa vytvori podporna
komunita, v ktorej moZzu riesit problémy a zdielat uspechy.

'ILANIE A VYMENA POZNATKOV

Siete poskytuju vzdelavatelom dospelych a zainteresovanym
stranam platformu na vymenu odbornych znalosti, skusenosti
a postupov. Odbornici vo vzdelavani dospelych mézu
prostrednictvom tychto sieti zostat informovani o zmenach v
predpisoch, trendoch a vyvoji v tejto oblasti, ¢im si zabezpecia
aktualnost a efektivnost svojej praxe.

FESIONALNY ROZVOJ

ali by ponukat prilezitosti na neustaly odborny rozvoj.
Vzdelavatelia sa mézu dozvediet o najnovSom vyskume,
vyucovacich metddach, vyvoji politiky a technologickom
pokroku vo vzdelavani dospelych, ¢im sa zlepSia ich vyu€ovacie
zru€nosti a stratégie.

LANIE ZDROJOV

ovia maju pristup k vzdelavacim zdrojom vratane planov
hodin, materialov a hodnotiacich nastrojov a mézu do nich
prispievat. Toto zdielanie zdrojov pomaha pedagégom
zlepSovat ich u¢ebné materialy a pristupy.

12



2.2 NA PROFESIONALNYCH SIETACH

JEKTY SPOLUPRACE

a siete by mali pedagdgom poskytovat platformu na
spolupracu pri vyskumnych projektoch, tvorbe u¢ebnych
oshov a zlepSovani programov. To méze viest k vytvoreniu
inovativnych vzdelavacich zdrojov a rieSeni.

AJOBA A VPLYV NA
ITIKU

Spojenim sa do profesijnych sieti mézu pedagdgovia ziskat
spolocny hlas pri presadzovani politik a financovania, ktoré
podporuju vzdelavanie dospelych. M6zu ovplyvinovat

rozhodnutia na miestnej, regionalnej VDbo narodnej urovni.

OVANIE SPOLOCENSTVA

yznamnym cielom je budovanie pocitu komunity medzi
vzdelavatel'mi dospelych. Pomaha bojovat proti izolacii
a vyhoreniu, vytvara podporné prostredie, v ktorom sa
pedagdgovia mézu spoijit a najst kamaratstvo.

SENIE KVALITY

upraca, zdielanie a moznosti odborného rozvoja v tychto
komunitach mozu prispiet k zvySeniu kvality programov
vzdelavania dospelych, ¢o v kone¢nom désledku prinesie
prospech dospelym Studentom.

13



2.3 O POLITICKOM VZDELAVANI V SIETACH

VZDELAVANIA DOSPELYCH

UcCenie sa o politike v sietach vzdelavania dospelych je
dynamicky proces, ktory sa rozvija v ramci platforiem
spoluprace, kde si zainteresované strany vymienaju poznatky,
skusenosti a postrehy. Tieto siete sluzia ako délezité kanaly pre
tvorcov politik, odbornikov z praxe, vyskumnikov a u€iacich sa,
ktori si m6zu vymienat cenné informacie tykajuce sa politik v
oblasti vzdelavania dospelych.

V ramci tychto sieti sa zainteresované strany zapajaju

do porovnavacej analyzy, v ktorej hodnotia silné a slabé
stranky réznych politickych pristupov. Tvorcovia politik

mozu porovnavat svoje stratégie s uspesSnymi modelmi a
uskutocCnovat prenos a prispdsobovanie politik, pricom
starostlivo zvazuju kontextoveé faktory z hladiska relevantnosti.

Siete m6zu prispiet k tvorbe politiky zalozenej na dokazoch
tym, Ze ulah¢ia vymenu vysledkov vyskumu a osvedcéenych
postupov. Tvorcovia politik vyuzivaju tieto poznatky pri prijimani
rozhodnuti, ¢im zabezpeduju, zZe politiky su zaloZzené na
dbékazoch a maju vyssiu pravdepodobnost uspechu.

Spolo¢ny rozvoj politik je charakteristickym znakom sieti
vzdelavania dospelych, ktory umozniuje zainteresovanym
stranam spoluvytvarat politiky, ktoré odrazaju r6znorodost
perspektiv a rieSia mnohostranné potreby dospelych
Studentov. Siete tiez ponukaju platformu na skiimanie
inovativnych pristupov, ¢im prispievaju k vyvoju politik, ktoré
lepsie spifiaju vyvijajlce sa potreby udiacich sa.

Neustale politické vzdelavanie zahrna nielen identifikaciu
vyziev, VD aj spolo¢ny vyvoj rieSeni. Zainteresované strany
si vymienaju skusenosti, hodnotia vplyv politiky a poskytuju
spatnu vazbu, ¢im sa politika iterativne zlepSuje na zaklade
realnych vysledkov.

Clenovia tychto sieti sa zapajaju do &innosti zameranych

na budovanie kapacit, zlepSuju svoje zru¢nosti a vedomosti
prostrednictvom workshopov, seminarov a Skoleni. Siete by
mali vytvarat prilezitosti na aktivity budovania kapacit, ktoré su
v sulade s meniacim sa prostredim vzdelavania dospelych.

14



2.3 O POLITICKOM VZDELAVANI V SIETACH

VZDELAVANIA DOSPELYCH

Okrem toho m&Zzu siete zohravat ki'u€ovu ulohu pri Sireni

a presadzovani politiky. Clenovia sa zasadzuiju za prijatie
ucinnych postupov na regionalnej, narodnej a medzinarodnej
urovni, propaguju uspesné politiky a ziskané skusenosti v ramci
SirSej vzdelavacej komunity. U¢enie sa o politikach v ramci

sieti vzdelavania dospelych je v podstate spoloCny a opakujuci
sa proces, ktory prispieva k neustalemu zlepsovaniu politik s
cielom lepsie sluzit roznym potrebam dospelych uciacich sa.

TRIKY TYKAJUCE SA UCENIA SA O
IKACH V SIETACH VD

Siete na vymenu poznatkov

sluzia ako platformy na vymenu poznatkov, skusenosti a
nazorov tykajucich sa politik v oblasti vzdelavania dospelych.

Porovnavacia analyza

Zainteresované strany sa zapajaju do porovnavacej analyzy, v
ramci ktorej hodnotia silné a slabé stranky réznych politickych
pristupov.

Porovnavanie a prisposobovanie

Tvorcovia politik porovnavaju stratégie s uspeSnymi modelmi
a uskuto€nuju prenos a prispésobovanie politik s ohfadom na
kontextoveé faktory.

15



2.3 O POLITICKOM VZDELAVANI V SIETACH

VZDELAVANIA DOSPELYCH

Tvorba politik zaloZzena na dékazoch

Siete prispievaju k tvorbe politiky zalozenej na dokazoch
tym, Ze ulah€uju vymenu vysledkov vyskumu a osved¢enych
postupov.

Posilnenie pravomoci pre citlivé politiky

Budovanie kapacit umoznuje ¢lenom formulovat citlivé politiky
v sulade s meniacim sa prostredim vzdelavania dospelych.

Siete pre rozvoj politiky spoluprace

umoznuju spoloény rozvoj politiky, ¢im sa zabezpecuje, Ze
politika odraza rézne perspektivy a rieSi mnohostranné potreby.

Identifikacia vyziev a rieSenia

Nepretrzité politické vzdelavanie zahrna identifikaciu vyziev,
hodnotenie vplyvu a spolo¢ny vyvoj rieSeni.

Budovanie kapacit

Clenovia sa zap4jaju do &innosti budovania kapacit s cielom
zlepsit zru€nosti a vedomosti pre formulovanie citlivych politik.

Siete na Sirenie a presadzovanie politiky

zohravaju klucovu ulohu pri Sireni a presadzovani politiky na
regionalnej, narodnej a medzinarodnej urovni.

16



2.4 OKVALITE SIETI

Kvalitna siet, ¢i uz sluzi na profesionalne, socialne VDbo iné
ucely, je definovana niekolkymi kluCovymi charakteristikami,
ktoré ju robia hodnotnou a efektivnou pre jej lenov.

Kvalitna siet ma predovsetkym dobre definovany ucel a jasné
ciele, ktoré zabezpecuju, ze ¢lenovia chapu jej ulohu ato, o
mo&zu ocakavat od ucasti v nej. Délezité je, aby siet zodpovedala
zaujmom, potrebam a cielom svojich ¢lenov a poskytovala
hodnotu, ktora je v sulade s dévodmiich vstupu.

Charakteristickym znakom kvalitnych sieti je aktivha u¢ast
Clenov, ktori sa aktivne zapajaju do diskusii a vzajomne
spolupracuju. Takéto siete podporuju rozmanitost a spajaju
jednotlivcov s réznym zazemim, skusenostami a pohladmi. Su
inkluzivne a zabezpecuju, aby boli vSetky hlasy reSpektované a
vypocuté.

Dévera je zakladnym prvkom tak medzi ¢lenmi, ako aj v
informaciach a zdrojoch zdielanych v ramci siete. Efektivhe
zdielanie informacii podporované vysokokvalitnym obsahom
sluzi ako centrum vzdelavania a informovanosti.

Okrem toho kvalitna siet podporuje podpornu a spolupracujucu
komunitu, ktorej lenovia su ochotni ponuknut pomoc a
podporu, ked' je to potrebné. Neoddelitelnou sucastou

je efektivna komunikacia, ktora umoznuje ¢lenom lahko
nadvézovat kontakty, zdielat napady a zapajat sa do
zmysluplnych diskusii. Facilitacia a moderovanie zabezpecuju
produktivne a reSpektujuce diskusie a aktivne sa poskytuju
prilezitosti na spolupracu. Ocenuju sa mechanizmy spéatnej
vazby, pricom siet sa aktivne snazi ziskat podnety od ¢lenov na
neustale zlepSovanie.

Prioritou siete je aj budovanie komunity, podpora prepojeni
medzi Clenmi a vytvaranie pocitu spolupatricnosti a identity
v ramci siete. Dodrziavaju sa etické a transparentné postupy,
chrani sa sukromie ¢lenov a dodrziavaju sa stanovené
usmernenia.
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2.4 OKVALITE SIETI

Napokon, siet funguje s ohfadom na udrzatelnhost a vyvija sa
tak, aby si dlhodobo zachovala vyznam a hodnotu. Kvalitna
siet v koneGnom dosledku pridava hodnotu do zivota svojich
¢lenoy, Ci uz prostrednictvom profesionalneho rozvoja,
podpory, moznosti nadvazovania kontaktov VDbo pristupu k
cennym zdrojom. Kultivuje pozitivnu a inkluzivhu atmosféru,
ktora podporuje zmysluplné prepojenia a spolupracu medzi jej
¢lenmi.

A TRIKY PRE
OKOKVALITNE SIETEV VD

Jasny ucel a ciele

® Definujte ucel a ciele siete
Uistite sa, Ze ¢lenovia rozumeju svojim potencialnym ziskom.

Zostante v kontakte so zaujmami a potrebami ¢lenov.

Poskytnite im hodnotu, ktora je v sulade s dévodmi, preco sa k
nim pridali.

Udrzatel'nost

Vyvijajte sa tak, aby ste si udrzali dlhodoby vyznam.

Zabezpecenie trvVDj hodnoty pre ¢lenov.
18



2.4 OKVALITE SIETI

Rozmanitost a zaclenenie

® Prijmite r6znorodé zazemie a perspektivy.

‘ Zabezpecte, aby boli vSetky hlasy reSpektované a vypocuté.

Budovanie spolo¢enstva

@ Budovanie dbévery medzi ¢lenmi.
’ Zdielajte vysokokvalitné a spolahlivé informacie.

. Podporovat prepojenia medzi ¢lenmi.

‘ Vytvorenie pocitu spolupatricnosti a identity.

Efektivha komunikacia

‘ Ul'ahgit jednoduché pripojenie ¢lenov.
. Podporujte zmysluplné diskusie.

’ Ziskajte podnety od ¢lenov pre neustale zlepSovanie.
‘ Zhodnotenie spatnej vazby na zlepsenie siete.

Hmatatel'né vysledky

‘ Preukazte vplyv prostrednictvom meratelnych vysledkov.

. prispievat k odbornému rozvoju a spolupraci.
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POLITICKE ODPORUCANIA PRE VALIDACIU

NEFORMALNEHO A INFORMALNEHO VZDELAVANIA
(VNFIL)

VNFIL zohrava klu¢ovu ulohu vo vzdelavani dospelych tym, ze
uznava, potvrdzuje a oslavuje rézne spdsoby, akymi dospeli
ziskavaju vedomosti a zru€nosti. Podporuje inkluzivnost;,
kariérny postup a kulturu celozivotného vzdelavania, ¢im
prispieva k flexibilnejSiemu a dostupnejSiemu vzdelavaciemu
prostrediu pre dospelych uciacich sa.

Implementaciou tychto politickych odporu¢ani mozno vytvorit
podporny a inkluzivny ramec pre validaciu neformalneho a
informalneho vzdelavania, ktory ulah¢&i uznanie a posilnenie
postavenia dospelych u€iacich sa v réznych vzdelavacich
prostrediach.

STICIE DO BUDOVANIA KAPACIT

enit zdroje na priebezné vzdelavanie a rozvoj hodnotitelov,
poradcov a pedagdgov zapojenych do procesu VNFIL s cielom
udrzat vysoku kvalitu.

IKY INKLUZIVNEHO PRiISTUPU

acovat politiky, ktoré podporuju socialne zac¢lenenie
tym, Ze zabezpecia, aby boli prilezitosti VNFIL pristupné
vSetkym dospelym bez ohladu na ich socialno-ekonomické
zazemie VDbo predchadzajuce skusenosti so vzdelavanim.
Zaviest flexibilné vzdelavacie cesty, ktoré umoznia dospelym
prezentovat svoje zru¢nosti a vedomosti prostrednictvom
VNFIL, poskytnu jednoduchy pristup a podporu a odstrania
prekazky, ako su casové obmedzenia a finanéné obmedzenia
spojené s formalnym vzdelavanim.
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POLITICKE ODPORUCANIA PRE VALIDACIU

NEFORMALNEHO A INFORMALNEHO VZDELAVANIA
(VNFIL)

ONALIZOVANY ODBORNY ROZVOJ
ijat politiky, ktoré ulah&uju personalizovany odborny

rozvoj prostrednictvom VNFIL a umoZznuju jednotlivcom rozvijat
existujuce zrucnosti, doplnat chybajuce vedomosti a venovat sa
oblastiam zaujmu, ktoré su v sulade s ich kariérnymi cielmi.

RENIA V OBLASTI ROVNOSTI A
ENENIA

Implementovat opatrenia na zabezpecenie rovnosti a inkluzie v
ramci politik VNFIL, aby sa zabezpedilo, Ze uznanie je otvorené
réznym vzdelavacim cestam a socialno-ekonomickym
skupinam, ¢im sa podpori spravodlivejSie vzdelavacie
prostredie.

UPRACA SO ZAINTERESOVANYMI
ANAMI

Zaviest politiky spoluprace, do ktorych sa zapoja
zainteresované strany, ako su vzdelavacie institucie,
zamestnavatelia a komunitné organizacie, s cielom spolocne
podporovat a propagovat iniciativy VNFIL, ¢im sa zabezpedi
holisticky pristup k vzdelavaniu dospelych.

J TRANSPARENTNYCH PROCESOV
AVANIA

Formulovat politiky, ktoré zavedu Standardizované a
transparentné procesy uznavania VNFIL, zabezpecia
konzistentnost a spravodlivost pri hodnoteni a uznavani réznych
vzdelavacich vysledkov a pokryju vSetky podstatné prvky.
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POLITICKE ODPORUCANIA PRE VALIDACIU

NEFORMALNEHO A INFORMALNEHO VZDELAVANIA
(VNFIL)

STIiCIE DO PROGRAMOV ZVYSOVANIA
DOMIA

Investovat do programov zvySovania povedomia, ktoré
zdoraznuju vyhody VNFIL medzi dospelymi Studentmi,
zamestnavatelmi a vzdelavacimi instituciami a podporuju lepSie
pochopenie jeho vyznamu.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

USMERNOVANIA VO VD

Usmernovanie vo vzdelavani dospelych sluzi ako kompas,
ktory poskytuje smer, podporu a individualnu pomoc, aby
dospeli mohli efektivne prekonavat svoje vzdelavacie cesty a
dosahovat pozadované vysledky.

Zaclenenim tychto politickych odporucani mézu systémy
vzdelavania dospelych vytvorit podporné a usmernujuce
prostredie, ktoré umozni u€iacim sa prijimat informované
rozhodnutia, prekonavat prekazky a dosahovat uspechy vo
vzdelavani a v profesijnej ¢innosti.

RACIA PORADENSTVA DO VZDELAVACICH
TiK

Obhajovat integraciu poradenskych sluzieb ako zakladnej
zlozky politik vzdelavania dospelych a zabezpecit, aby bolo
poradenstvo uznané a podporované na institucionalnej aj
politickej urovni.

ELENIE ZDROJOV NA PORADENSKE SLUZBY

dporovat komplexné poradenské sluzby pre dospelych
vratane vysSkoleného personalu, poradenskych zariadeni a
informacnych zdrojov.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

USMERNOVANIA VO VD

ESIJNY ROZVOJ PORADCOV

enit zdroje na nepretrzity odborny rozvoj vychovnych
poradcov a zabezpecit, aby boli neustale informovani o
ucinnych poradenskych technikach, novych vzdelavacich
cestach a vyvijajucich sa kariérnych oblastiach.

ENENIE KARIERNEHO PORADENSTVA

enit kariérové poradenstvo do politik vzdelavania
dospelych a pomadct u€iacim sa robit informované rozhodnutia
o ich vzdelavacich a profesijnych drahach s ohladom naich
zru€nosti, zaujmy a poziadavky trhu. Vypracovat politiky,

ktoré zddraznuiju ulohu poradenstva pocCas prechodnych
obdobi v zivote dospelych, ako je zmena kariéry VDbo navrat
do vzdelavania po prestavke, a zabezpedit tak hladky a
podporovany prechod.

UP K PODPORNYM SLUZBAM

acovat politiky, ktoré zabezpecia, ze dospeli Studenti budu
mat lahky pristup k podpornym sluzbam, ako je dou€ovanie,
poradenstvo a kariérne poradenstvo, pricom usmernenia
ulahc¢ia koordinaciu a vyuzivanie tychto sluzieb.

.UNIKAC‘.NE' A INFORMACNE PROGRAMY

Zaviest politiky, ktoré podporuju komunikacné a informacné
programy na zvysenie povedomia o dostupnosti a vyhodach
poradenskych sluzieb medzi dospelymi Studentmi,

zamestnavatelmi a komunitou.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

USMERNOVANIA VO VD

RACIA TECHNOLOGII NA USMERNOVANIE

Vypracovat politiky, ktoré podporuju integraciu technoldgii

do poradenskych sluzieb a vyuzivaju digitalne nastroje na
hodnotenie kariéry, online poradenstvo a dostupné informacné
zdroje.

OTENIE A NEUSTALE ZLEPSOVANIE

enit hodnotiace mechanizmy do politik s cielom posudit
ucinnost poradenskych sluzieb vo vzdelavani dospelych.
VyuzZivajte spatnu vazbu na neustale zlepSovanie poradenskych
programov aich prispésobovanie vyvijajucim sa potrebam
dospelych Studentov.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

DOSAHUDIVULGACAO NA EFA

Osvetova Cinnost vo vzdelavani dospelych je délezita pri
odstranovani prekazok, podpore informovanosti a vytvarani
podporného prostredia, ktoré povzbudzuje dospelych
uCiacich sa, aby sa aktivne zapajali do vzdelavacich prilezitosti
prisposobenych ich potrebam a okolnostiam.

Integraciou tychto politickych odporuc¢ani mézu vzdelavacie
systémy vytvorit spolahlivé ramce pre pracu s dospelymi,
ktoré aktivne zapajaju a podporuju dospelych uciacich

sa a podporuju dostupnost, informovanost a inkluzivnost
programov vzdelavania dospelych.

TEGICKE PLANOVANIE INFORMACNYCH
GRAMOV

Vypracovat komplexné politiky, ktoré strategicky planuju a
realizuju informacné programy v oblasti vzdelavania dospelych,
pricom sa uvedu konkrétne ciele, cielové skupiny a metodiky na
zabezpecenie ucinného informacného usilia.

ELENIE ZDROJOV NA INFORMACNE INICIATIVY

enit dostatoCné zdroje vratane financnych prostriedkov,
personalu a technoldgii na podporu dobre navrhnutych a
udrzatelnych iniciativ na oslovenie réznych skupin dospelych.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

DOSAHUDIVULGACAO NA EFA

UZIVNY A CIELENY DOSAH

Formulovat politiky, ktoré kladu déraz na inkluzivne a cielené
informacné usilie, ktoré sa zaobera Specifickymi potrebami
nedostatoCne zastupenych skupin a zabezpecuje, aby sa
informacie dostali k tym, ktori m6zu mat prekazky v pristupe.
Uznajte r6znorodost dospelych Studentov a ich preferované
spbésoby komunikacie. Politiky by mali umoznovat flexibilné
pristupy k informovanosti s vyuzitim réznych kanalov, ako su
socialne média, komunitné podujatia a miestne siete.

IKY ZAPOJENIA SPOLOCENSTVA

Zaviest politiky, ktoré podporuju spolupracu medzi
vzdelavacimi instituciami a miestnymi komunitami a posilfiuju
zmysel pre zapojenie komunity. Tato spolupraca méze viest k
rozvoju programov v sulade s miestnymi potrebami.

TEGIE DIGITALNEHO ZACLENENIA

ementovat politiky, ktoré rieSia digitalnu priepast
zaClenenim stratégii digitalneho zaclenenia do informacnych
programov. To méZze zahrihat poskytovanie pristupu k
technoldgiam, Skolenia v oblasti digitalnej gramotnosti a
podporu online vzdelavania.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

DOSAHUDIVULGACAO NA EFA

POSOBENIE PROGRAMOV MIESTNEMU
TEXTU

Vypracovat politiky, ktoré podporia vzdelavacie institucie,

aby prisposobili programy miestnemu kontextunazaklade
poznatkov ziskanych z informaénych aktivit. Tym sa zabezpedi,
Ze programy vzdelavania dospelych budu spifiat jedineéné
potreby komunity.

DNOTENIE DOSAHU PRACE S VEREJNOSTOU

racovat politiky, ktoré by poverovali hodnotenim
vplyvu osvetovych programov na mieru zapisu a udrzania
vo vzdelavani dospelych. Toto hodnotenie zabezpedi
zodpovednost a poskytne informacie pre buduce stratégie
pomoci.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

ROZVOJA PRIEREZOVYCH ZRUCNOSTIi

Rozvoj prierezovych zruc¢nosti vo vzdelavani dospelych
presahuje ramec tradi¢ného ziskavania vedomosti a umoznuje
jednotlivcom rozvijat sa v réznych kontextoch a prijimat
celozivotné vzdelavanie.

Zaclenenim tychto politickych odporuc¢ani mézu vzdelavacie
systémy vytvorit podporny a komplexny ramec pre rozvoj
prierezovych zruénosti, ktory pripravi jednotlivcov na uspech v
réznych osobnych, vzdelavacich a profesijnych kontextoch.

Aj ked dlhodobé trendy naznacuju, Ze vysSia uroven
dosiahnutého vzdelania a zru¢nosti je spdsobena najma
zlepSenim pociatoného vzdelania, je potrebné uznat,

Ze celozivotné vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie su
nevyhnutné na to, aby jednotlivci zostali konkurencieschopni
na trhu prace a aktivne sa zapajali do Zivota spoloCnosti.
Usilie o pilotovanie a realizaciu iniciativ zameranych na rozvoj
zakladnych zruénosti a Zivotnych zru¢nosti mimo formalneho
vzdelavacieho systému je nad’VDj plne legitimne.

HNUTNA PODPORA ZAKLADNYCH
CNOSTI

Vyuzit verejné financovanie a vhodné politiky na podporu
zakladnych zru¢nosti dospelych ako nevyhnutného
predpokladu pre rozvoj prierezovych zru¢nosti.

ORA PRIEREZOVYCH ZRUCNOSTI VO
KYCH FAZACH ZIVOTA

Vypracovat politiky na podporu rozvoja prierezovych zruénosti
ako sucasti celozivotného vzdelavania, aby bolo dostupné pre
vSetky vekové kategorie, cielové skupiny, dosiahnuté vzdelanie
a kvalifikaciu.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

ROZVOJA PRIEREZOVYCH ZRUCNOSTIi

RMALNE VZDEVLI-'\VANIE AKO KLUC K
REZOVYM ZRUCNOSTIAM DOSPELYCH

Uznat zasadnu ulohu neformalneho vzdelavania pri rozvoji
prierezovych zruénosti dospelych a jeho vyznam pre
spolo¢nost.

RACIA DO VZDELAVACICH OSNOV
IInit rozvoj prierezovych zru¢nosti vo formalnom vzdelavani

ako zaklad pre ich dalSie rozSirovanie pocas celého zZivota.

IKY HODNOTENIA A UZNAVANIA
racovat politiky, ktoré pomézu rozpoznat a hodnotit

prierezové zrucnosti v réznych vzdelavacich prostrediach, a
preskumat alternativne metddy hodnotenia, ktoré zachytia
SirSie spektrum kompetencii.

Zaviest systémy validacie, v ktorych sa prierezové kompetencie
moZzu lepSie zohladnit v kvalifikaciach VDbo vysledkoch
vzdelavania.

TIFIKACIA ZRANITELNYCH CIELOVYCH
iN A ICH OSLOVENIE

Vypracovat opatrenia, ktoré su ur€ené Specialne pre zranitelné
skupiny. Preskumat nové spdsoby ich oslovenia a riesit
problémy, ako je nedostatoc¢na informovanost o moznostiach
medzi samotnymi skupinami, finan¢né prekazky ucasti a nizka
motivacia jednotlivcov.
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POLITICKE ODPORUCANIA TYKAJUCE SA

ROZVOJA PRIEREZOVYCH ZRUCNOSTIi

.ﬂonaonové VZDELAVACIE PRISTUPY
porovat interdisciplinarne vzdelavacie pristupy, ktoré

integruju rozvoj prierezovych zruénosti v roznych oblastiach a
podporuju holistické vzdelavacie skusenosti. Toto usilie by mala
sprevadzat prisposobena podpora vzdelavania.

NOSTI ZAZITKOVEHO UCENIA

porovat politiky, ktoré podporuju moznosti zazitkového
vzdelavania pre dospelych Studentov, ako su staze,
verejnoprospesné prace a projektové aktivity. Tieto skusenosti
poskytuiju prakticky kontext na uplatnenie prierezovych
zrucénosti.

'LADENIE S POTREBAMI PRACOVNEJ SILY

Spolupracuijte s priemyselnymi odvetviami a zamestnavatelmi,
ako aj so socialnymi partnermi, socialnymi partnermi, verejnymi
sluzbami zamestnanosti a regionalnymi a miestnymi aktérmi
na identifikacii su¢asnych a buducich potrieb pracovne;j sily pri
vytvarani verejnych programov rozvoja zru¢nosti dospelych.
To m6ze pomoct jednotlivecom ziskat a/VDbo rozvijat zru¢nosti,
ktoré su relevantné a cenené na trhu prace.

ESIONALNY ROZVOJ PRE PEDAGOGOV

Podporovat systematicke prilezitosti na odborny rozvoj
pre vzdelavatelov dospelych s cielom zlepsit ich chapanie
prierezovych zru¢nosti a zaviest uc¢inné metodiky vyucby.
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SPOLOCNE MENOVATELE PRE VSETKY TEMATICKE

POLITIKY ODPORUCANIA
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Pri vytvarani komplexného pribehu zahrnajuceho spolo¢né
menovatele politickych odporucani pre VNFIL, poradenstvo,
osvetu a rozvoj prierezovych zrucnosti sa rozvija holisticky
pristup. V jadre sa tieto odporucania zbiehaju do zasad, ktoré
stelesnuju inkluzivnost, celozivotné vzdelavanie, spolupracu,
flexibilitu, uznavanie predchadzajuceho vzdelavania, digitalnu
gramotnost, priebezné hodnotenie, informovanost verejnosti,
prisposobivost, zapojenie komunity a nevyhnutnost vyskumu a
hodnotenia.

Zakladnym prvkom je inkluzivnost podporena zavazkom k
socialnemu zacleneniu. Odporucania zddrazruju vzdelavacie
prilezitosti a podporné sluzby, ktoré prekonavaju demograficke,
socialno-ekonomickeé a individualne rozdiely a zabezpeduju,
aby vyhody vzdelavania dospelych spolu s iniciativami na
budovanie kapacit pre vzdelavatelov dospelych boli dostupné
pre vSetkych ¢lenov spolo¢nosti.

Tato inkluzivnost sa rozSiruje na étos celozivotného
vzdelavania, ktory zdéraznuje vzdelavanie ako nepretrzitu
cestu, ktora sa prisposobuje roznym zivotnym etapam a je
pristupna jednotlivcom z réznych prostredi. Opakujucou sa
témou je vyzva na spolupracu a partnerstva, a to nielen medzi
vzdelavacimi subjektmi, VD aj s komunitnymi organizaciami,
ktoré sa venuju podpore socialneho zaclenenia a podpore
budovania kapacit odbornikov z praxe.

Flexibilita vzdelavacich pristupov a prostredi, ktora je
nevyhnutna na prispésobenie sa réznym potrebam, je v sulade
so zasadami socialneho zacélenenia a zd6razriuje vyznam
neustaleho budovania kapacit odbornikov. Dal§im spolo&nym
principom je uznavanie predchadzajucich vzdelavacich
skusenosti, ktoré podporuje integraciu existujucich vedomosti
a zrucnosti jednotlivcov do formalnych vzdelavacich ramcov
bez ohladu naich socialno-ekonomickeé zazemie.

Digitalna gramotnost a integracia technolégii, ktoré su v
modernom prostredi rozhodujucimi prvkami, su neoddelitelnou
sucastou podpory socialneho zaclenenia a tvoria klu¢ovy



SPOLOCNE MENOVATELE PRE VSETKY TEMATICKE

POLITIKY ODPORUCANIA

aspekt budovania kapacit odbornikov z praxe. Nepretrzité
mechanizmy hodnotenia a spéatnej vazby, ktoré su nevyhnutné
na sledovanie pokroku a poskytovanie usmerneni, prispievaju
k socialnej inkluzii a zdéraznuju potrebu neustaleho budovania
kapacit odbornikov z praxe, aby sa mohli orientovat vo
vyvijajucich sa vzdelavacich podmienkach.

Pri podpore inkluzivnejSej spoloc¢nosti zohravaju klu¢ovu ulohu
kampane na zvySovanie povedomia verejnosti a propagaciu,
ktoré zdéraznuju vyhody socialneho za€lenenia vo vzdelavani a
vyznam budovania kapacit odbornikov. Cielom tychto kampani
je zdbraznit ulohu vzdelavatelov dospelych pri vytvarani
podporného vzdelavacieho prostredia.

A napokon, vyskum a hodnotenie zdéraznuju zavazok
rozhodovania zalozeného na dékazoch, ¢im sa zabezpecuje
neustale zdokonalovanie a zlepSovanie na zaklade empirickych
poznatkov. Tieto procesy zohladnuju rozmanité a vyvijajuce

sa potreby jednotlivcov v spolo€nosti, ako aj neustaly odborny
rozvoj odbornikov.

Spojenim tychto spolo¢nych znakov vznika komplexny a
sudrzny ramec, ktory obhajuje inkluzivny, prispésobivy a
kooperativny pristup k vzdelavaniu dospelych, ktory nielenze
zodpoveda vyvijajucim sa potrebam uciacich sa, VD podporuje
aj socialne zaclenenie a kladie déraz na neustale budovanie
kapacit odbornikov prostrednictvom programov zvySovania
povedomia.

Konkrétne politické odporucania pre kazdu z diskutovanych

tém (VNFIL, poradenstvo, dosah a rozvoj prierezovych
zruénosti) su uvedené nizSie.
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KLUCOVE POLITICKE ODPORUCANIA NA ZAKLADE

SWOT ANALYZY PROJEKTU ONE

Pocas trvania projektu ONE sa vykonalo péat réznych analyz
SWOT s cielom posudit rézne aspekty tykajuce sa hlavnych
cielov projektu. Tieto analyzy saty k alivSeobecnych otazok
VD, udrzatelnosti a prenosnosti vysledkov projektu, kvality

a vytvarania sieti a budovania kapacit. Tieto odporucania
vychadzaju zo zisteni analyz SWOT. Odporucania ponukaju
panoramaticky pohlad na projekt ONE, ktory zahrfia jeho
udrzatelnost, dynamiku siete a snahy o budovanie kapacit. Ich
cielom je poskytnut cenné poznatky pre buduce strategické
planovanie a lepSie riadenie rizik.

Uplatiovanim tychto odporucani mézu tvorcovia politik
pracovat na zlepSeni kvality a u€innosti vzdelavania a u€enia sa
dospelych a zaroven podporovat udrzatelné siete spoluprace v
tejto oblasti.

LNENIE NARODNEHO ZAVAZKU

zbudit narodné a regionalne vlady, aby posilnili svoj zavazok
voci vzdelavaniu a vychove dospelych (VVV) vy¢lenenim
primeranych zdrojov a podpory pre iniciativy VVV, ¢im sa
odstrania rozdiely medzi politickymi programami a skuto¢nymi
zavazkami.

ENENIE METODIKY VZAJOMNEHO
NOTENIA

presadzovat integraciu metodiky vzajomného hodnotenia

do narodnych systémov zabezpecenia kvality VD. To sa da
dosiahnut prostrednictvom legislativnych zmien, ktoré zavedu
pre institucie VD povinné procesy zabezpecdovania kvality
vratane vzajomného hodnotenia.
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KLUCOVE POLITICKE ODPORUCANIA NA ZAKLADE

SWOT ANALYZY PROJEKTU ONE

ZATELNE BUDOVANIE KAPACIT
orovat politiky, ktoré ulahcuju udrzatelnost ¢innosti

budovania kapacit v VD. To zahrfia zabezpecenie financnej
podpory pre tieto ¢innosti a vytvorenie priaznivého prostredia
pre pokracujuci odborny rozvoj odbornikov v oblasti VD.

ORA SIETI SPOLUPRACE

porovat vytvaranie sieti spoluprace a partnerstiev v oblasti
VD.

Tieto siete by sa mali zamerat na vymenu osvedcenych
postupov, metodik a rieSeni spolo¢nych problémov. Ako

. w SN

ONE.

RACIA ZABEZPECENIA KVALITY
porovat integraciu postupov zabezpedovania kvality do

procesov riadenia institucii VD. Tym sa zabezpedi, aby bola
kvalita zaClenena do celkového riadenia organizacii a nebola
vhimana ako dodato¢na uloha.

INARODNA SPOLUPRACA

orovat medzinarodnu spolupracu a u¢enie sa od inych
krajin, najma tych, ktoré maju inovativne pristupy k VD.

To mozno ulahgéit prostrednictvom vymeny osvedcenych
postupov a partnerstiev s inymi krajinami.
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KLUCOVE POLITICKE ODPORUCANIA NA ZAKLADE

SWOT ANALYZY PROJEKTU ONE

IE SA Z OSVEDCENYCH POSTUPOV

vanie vysledkov projektov a uspesSnych iniciativ
realizovanych v oblasti vzdelavania dospelych, ktoré moézu
prispiet k tvorbe politiky zaloZzenej na dékazoch.

SPARENTNOST A DOSTUPNOST

orovat transparentnost a dostupnost iniciativ v oblasti

E zabezpelenim toho, aby boli metodiky, materialy a Skolenia
lahko dostupné pre vSetkych. To pomaha spristupnit poznatky
a zdroje odbornikom v oblasti EAL v Sirokej miere.
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Eurépsky vzdelavaci priestor (EEA) je iniciativa Eurdpskej
unie na vytvorenie spolo¢ného ramca pre politiky vzdelavania
a spolupracu medzi ¢lenskymi statmi. V tychto kluCovych
bodoch sa odraza najma zavazok podporovat prilezitosti na
kontinualne vzdelavanie, uznavat predchadzajuce skusenosti a
podporovat prostredie, ktoré podporuje dospelych uciacich sa:

ALNE ZACLENENIE

rita socialnej inkluzie je obzvlast ddlezita pre vzdelavanie
dospelych a rieSi otazky suvisiace s rozmanitostou, rovnostou a
inkluziou dospelych uciacich sa.

ZPECENIE KVALITY

anizmy zabezpecenia kvality su pre vzdelavanie
dospelych nevyhnutné, aby sa zabezpecilo, Ze programy
spifiaju vysoké standardy a prinasaju zmysluplné vysledky pre
uciacich sa.

ESIONALNY ROZVOJ PRE PEDAGOGOV

eranie na profesijny rozvoj a uznavanie ucitelov je
relevantné pre vzdelavatelov dospelych, pretoze zabezpecuje,
aby boli vybaveni na uspokojovanie Specifickych potrieb
dospelych uCiacich sa.
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ALNA PERSPEKTIVA

ora globalnej perspektivy vo vzdelavani je v sulade s
réznorodym zazemim a skusenostami dospelych uciacich sa,
¢o podporuje medzinarodné porozumenie a spolupracu.

POSOBIVOST BUDUCIM VYZVAM

Snaha o vacsiu prispésobivost eurdpskych vzdelavacich
systémov buducim vyzvam je pre vzdelavanie dospelych velmi
ddlezita vzhladom na potrebu flexibility a schopnosti reagovat v
programoch vzdelavania dospelych.

ACIA A UZNAVANIE NEFORMALNEHO A
RMALNEHO VZDELAVANIA

Politiky, ktoré uznavaju a potvrdzuju neformalne a informalne
vzdelavacie skusenosti, su dolezité pre dospelych uciacich
sa, ktori mohli ziskat zru¢nosti a vedomosti mimo tradicného
vzdelavacieho prostredia.
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Europsky program pre zruénosti je patrocny plan Eurépskej
unie na zlepSenie zru€nosti jednotlivcov a podnikov v
digitalnom veku. Jeho cielom je podporit ekologicky a digitalny
prechod, zvysit socialnu spravodlivost a odolnost a podporit
konkurencieschopnost a inovacie.

A NA SPOJENIE SiL V KOLEKTIVNEJ AKCII:

@ Opatrenie 1:

Pakt pre zrucnosti:
hlavna iniciativa na mobilizaciu zainteresovanych stran a
zdrojov na zvySovanie a rekvalifikaciu

RENIA NA ZABEZPECENIE TOHO, ABY LUDIA
SPRAVNE ZRUCNOSTI PRE PRACOVNE
STA:

@ Opatrenie 2

Posilnenie informacii o zruénostiach:
zlepSenie dostupnosti a kvality udajov o potrebach a
vysledkoch v oblasti zruénosti

@ Opatrenie 3

Podpora EU pre strategické vnutrostatne opatrenia na

zvysSovanie kvalifikacie:

poskytovanie usmerneni a finanénych prostriedkov ¢lenskym
Statom na vykonavanie reforiem a iniciativ v oblasti rozvoja

zrucénosti

® Opatrenie 4

Navrh odporucania Rady o odbornom vzdelavani a
priprave:

zvysSenie atraktivnosti, kvality a relevantnosti odborného
vzdelavania a pripravy



a7

® Opatrenie 5

Rozvijanie iniciativy europskych univerzit a zvySovanie
kvalifikacie vedcov:

podpora vyskumnych a inova¢nych zruc¢nosti prostrednictvom
cezhrani¢nej spoluprace a mobility

Opatrenie 6

Zrucnosti na podporu dvojitého prechodu:
zabezpedit, aby ludia mali zruénosti, ktoré im umoznia
prosperovat na meniacom sa trhu prace a v spolo¢nosti

Opatrenie 7

ZvySenie poctu absolventov STEM a podpora
podnikatel'skych a prierezovych zrucnosti:

zvySenie poCtu a rozmanitosti absolventov vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky (STEM), ako aj zru¢nosti v oblasti
tvorivosti, kritick€ho myslenia a rieSenia problémov

Opatrenie 8

Zrucnosti pre Zivot:
podpora celozivotného vzdelavania a zabezpecenie pristupu ku
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave



ROJE A INICIATIVY NA PODPORU LUDI NA ICH
E K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU:

® Opatrenie 9

Iniciativa tykajuca sa individualnych vzdelavacich uctov:
poskytovanie rozpoc€tu dospelym v produktivhom veku

na odbornu pripravu s cielom zlepsit ich zru¢nosti a
zamestnatelhost a vypracovanie spolo¢ného ramca pre
mikropoverenia

Opatrenie 10

Euroépsky pristup k mikrokreditom:
vypracovanie spolo¢nej definicie a noriem pre uznavanie
kratkodobych vysledkov vzdelavania

Opatrenie 11

Nova platforma Europass:
ponuka online nastrojov a informacii, ktoré ludom pomaozu riadit
ich vzdelavanie a kariéru

EC NA UVOLNENIE INVESTICIli DO ZRUCNOSTI

® Opatrenie 12

ZlepSenie ramca umoznujuceho uvol'nenie investicii
clenskych Statov a siukromného sektora do zruénosti::
zabezpecenie toho, aby verejné a sukromné investicie do
zrucnosti boli efektivne, uc¢inné a transparentné
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Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 o cestach zvySovania
kvalifikacie: Nové prilezitosti pre dospelych je sucastou
europskeho programu vzdelavania dospelych a jeho cielom

je podporovat vzdelavanie dospelych a rozvoj zruénosti so
zameranim na zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie.

Tento pristup sa opiera o osvetu, poradenstvo a podporné
opatrenia pre uCiacich sa, ako aj o koordinaciu medzi
prislusnymi aktérmi v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
zamestnanosti a socialnej politiky. V odporucani sa €lenské
Staty vyzyvaju, aby vytvorili u¢inné a komplexné cesty
zvySovania kvalifikacie dospelych, ¢im sa zabezpedi, ze
jednotlivci budu mat prilezitost ziskat nové zru€nosti a
kompetencie pocas celého Zivota. OCakava sa, Ze budu
realizovat politiky a opatrenia, ktoré podporuju rozvoj tychto
ciest pre dospelych uciacich sa.
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KLUCOVE PRVKY INICIATIVY “CESTY K VYSSEJ
KVALIFIKACII” ZAHRNAJU:

Identifikacia potrieb v oblasti zruénosti

Clenské staty sa vyzyvaiju, aby vytvorili mechanizmy na
identifikaciu potrieb zru¢nosti svojej dospelej populacie a
vypracovali stratégie na rieSenie tychto potrieb.

Individualne ucéebné plany

V odporucani sa zd6raznuje vyznam individualnych planov
vzdelavania, ktoré zohladnuju Specifické potreby, ciele a
predchadzajuce skusenosti dospelych so vzdelavanim.

Pristup k poradenskym a podpornym sluzbam

Clenskeé staty sa vyzyvaju, aby zabezpeéili pristup k
poradenskym a podpornym sluzbam, ktoré pomo6zu dospelym
prijimat informované rozhodnutia o ich vzdelavacej drahe.

Uznavanie zrucnosti a kvalifikacii

Uznavanie predchadzajuceho vzdelavania a validacia
neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa
su délezitymi aspektmi tejto iniciativy, ktoré umoznuju
jednotlivcom ziskat kredity za zruénosti ziskané mimo
formalneho vzdelavania.

Flexibilita a dostupnost

V odporucani sa zdoraznuje potreba flexibilnych a dostupnych
vzdelavacich prilezitosti vratane vyuzivania digitalnych
nastrojov a technolégii.
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